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Education
de base

EVENEI

ENTS 2025

Bnsemble, au cceur des tempétes

025 restera une année marquée par les

contrastes: entre crises multiples qui

secouent toujours davantage le monde
et vies transformées grace a votre fidélité.

Que ce soit au Népal, au Laos, au Bangla-

desh, au Sénégal ou encore au Libéria, vos

dons ont changé, voire sauvé des vies, ils

ont contribué a briser des barrieres:

e des centaines d’enfants ont poursuivi leur
scolarité

e des dizaines de jeunes ont bénéficié d’une
formation professionnelle

e des personnes parmi les plus vulnérables
ont eu acceées aux soins

e |les droits fondamentaux des minorités
ethniques ont été préservés.

Pourtant, les défis n’ont pas manqué: rée-
duction générale des financements publics
en Occident, instabilité socio-politique
croissante, crises d’ordre économique, cli-
matique, migratoire, religieux, phénomeéenes
naturels en augmentation, etc. Face a ces
vents contraires, une certitude demeure:
votre fidélité manifestée par votre solidarité
fait la différence.

Ce rapport annuel, c’est:

e |’histoire résumée a titre d’exemple de
38 900 consultations a Attapeu, Laos,
des centaines de professionnels de la
santé formés

e |e récit de partenariats renforcés, comme
a Sékong ou 92 % des jeunes filles dé-
clarent une amélioration de leur qualitée
de vie grace aux groupes de discussions.

DELIT
RE SOLIDARITE
FAIT LA DIFFERENCE.

Perfectionnement
professionnel

Formation
professionnelle

Notre profonde reconnais-
sance est adressée a nos
partenaires en Suisse,
mentionnés dans les ar-
ticles ci-apres: MERCI
pour leur confiance dans
leurs engagements a nos
cbtés. MERCI aux organi-
sations associées au Sud
pour leur courage, leur
résilience et leur persévé-
rance sur le terrain.

Ce rapport annuel, c’est aussi VOTRE his-
toire: celle de donateurs qui, malgré les
incertitudes au sujet de |’avenir, I’insécuri-
té menacante, la tentation du repli sur soi,
choisissent de continuer a construire plutot
que de subir.

Oui, un IMMENSE MERCI a vous pour votre
précieux soutien, votre générosité et votre
foi en ces projets: vous étes les artisans
invisibles mais essentiels de ces change-
ments. Sans vous, aucune de ces avancées
n’aurait été possible.

En 2026, les défis seront toujours aussi
nombreux, c’est certain. Mais avec vous,
nous savons que l’espoir est plus fort
que les crises. Merci d’écrire les futures

histoires avec nous.

PHILIPPE BURY
Secrétaire général

Sujet de

Résultats Buts

reconnaissance



e rapport annuel vous

présente les activités

menées par le SME et
ses envoyés dans I’édu-
cation, la formation et le
perfectionnement profes-
sionnels. Il relate aussi les
témoignages, sans dissimu-
ler les défis financiers liés a
la recherche de fonds.
Retour sur une année 2025
trées prenante. En quali-
té de président sortant, je
ne m’étendrai pas sur les

NOUVELLE PRESIDENCE,

méme appel

Etre au service des personnes défavorisées en leur donnant
un avenir, une espérance, c’est la vocation du SME en tant
que « bras humanitaire » des Eglises de la FREE (Fédération
romande d’Eglises évangéliques). Et aussi le fil rouge de
notre engagement commun.

plein fouet: avec d’une part
la transformation des be-
soins dans les pays du Sud
et d’autre part la diminution
drastique des moyens fi-
nanciers investis dans l'aide
au développement par les
pays occidentaux.

Alors que le SME pouvait
compter sur une organisa-
tion solide autour d’un Pro-
gramme Institutionnel de
Développement de qualité,
il est prioritaire de redéfinir

Il est prioritaire de redéfinir
tant nos activités que nos liens
avec les Eglises de la FREE.

trois ans de présidence ni
les quinze ans bien sonnés
comme membre du Co-
mité. Respecter le fameux
«servir et disparaitre» me
tient a cceur, d’autant plus
en période de tuilage avec
notre nouvelle présidente,
Anne-Claude Jonah. En re-
vanche, je dois relever que
la période d’incertitude
que traverse notre société,
source d’anxiété pour beau-
coup, touche le SME de

Liens d’intérét des membres du Conseil d’Administration

tant nos activités que nos
liens avec les Eglises de
la FREE. Afin de faire face
a la baisse inéluctable des
ressources consacrées aux
projets de développement
par nos partenaires institu-
tionnels.

Nous bénéficions de
périence en gestion et ma-
nagement apportée par An-
ne-Claude Jonah et aussi de
son vécu sur le terrain. Cette
expérience et ce vécu, as-

I’'ex-

« Anne-Claude Jonah, trésoriere de la MEIM,
Mission évangélique indépendante de Madagascar
* Nicolas Roth, président de Radicale Aventure,

Népal et Maroc

+ Philippe Bury, responsable du Cercle Mission de la FREE.

sortis avec sa
conviction que
I’ADN du SME
est de mettre
en coeuvre la
mission inté-
grale, permet
de traduire
I’amour de
Dieu au quo-
tidien au moyen de I’en-
traide et la transmission.
Je me réjouis de poursuivre
la route avec elle pour la
prochaine saison.

Que le SME puisse, avec
I’aide de Dieu, s’adapter
toujours davantage aux
besoins et au contexte ac-
tuel. Qu’il poursuive le ser-
vice envers les personnes
démunies et défavorisées,
main dans la main avec nos
Eglises et partenaires!

Stéphane Bossel
© MISSON-TILLE

STEPHANE BOSSEL
Président du Conseil
d’Administration

jusqu’a fin décembre 2025

« N’aimons pas avec des paroles

et des beaux discours,
mais avec des actes. »

1 Jean 3:18
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2éme batiment
achevé fin 2025

Volée de
dipléomés

NEPAL - TANSEN

QOuverture d’une nouvelle

filiere de formation « Technicien

en pharmacie » TSHS Tansen
School of Health Science

Grace a vous, le deuxiéeéme batiment a
été achevé et équipé

Au Népal, de violentes tensions socio-poli-
tiques ont marqué I'automne 2025 : une crise
institutionnelle a retardé la délivrance de I'ac-
créditation permettant I’'ouverture de la filiere
de pharmacie. Nos partenaires suivent de
prés I'aboutissement de la nouvelle demande
déposée en décembre 2025. Marianne B.,
régulierement présente sur place, en profite
pour accompagner I’équipe locale selon les
besoins.

Malgré cette crise majeure, vos dons indivi-
duels ont permis de récolter CHF 15’000.-.
Le deuxieme batiment dédié aux étudiants de
2éme et 3éme année de la filiere « Technicien

LAOS - SAVANNAKHET

SUR LE TERRAIN

en pharmacie » a été achevé et équipé a fin
2025. Les salles de classe sont désormais
prétes a accueillir les futurs professionnels de
santé, les laboratoires de travaux pratiques
attendent le matériel dédié pour étre pleine-
ment opérationnels.

Dés septembre 2026, une nouvelle génération
d’étudiants débutera sa formation dans des
locaux adaptés et bénéficiera d’'un enseigne-
ment de qualité.

Ensemble, donnons I'impulsion pour que la
solidarité et I’espoir prennent leur pleine si-
gnification et que la vie de ces jeunes Népa-
lais soit durablement transformée. D’avance
MERCI !

B4Lao Centre de formation professionnelle

Le projet « Une Chance pour Tous» a connu

des résultats trés encourageants en 2025:

e 100 % des étudiants ont réussi leur for-
mation

e 90 % des diplomeés ont bénéficié du suivi
a I'insertion par les formateurs. Ce succeées
témoigne de I’efficacité des programmes et
de I’engagement des équipes sur place.

Les objectifs de renforcement des compé-

tences sont atteints:

e 100 % des collaborateurs ont suivi une for-
mation en interne. En aolt 2025, un parte-
nariat stratégique a été signé avec un centre
de formation professionnel en Thailande,

ouvrant la voie aux échanges de savoir-faire
entre formateurs et a de nouvelles opportuni-
tés d’apprentissage pour les étudiants.

Exode massif des jeunes: comment
B4Lao compte inverser la tendance ?
Cependant, le contexte économique du Laos
reste difficile, en raison de la crise liee a la
dette persistante et I’'inflation élevée. De nom-
breux jeunes quittent le pays pour des em-
plois mieux rémunérés en Thailande, mena-
¢ant ainsi la pérennité des formations locales.
Pour pallier ce probleme, B4lao vise 'auto-
nomie financiere au moyen de la vente de pro-
duits, de services proposés par les étudiants
et du renforcement institutionnel avec des
partenariats régionaux.

Enfin, le processus d’identification des bé-
néficiaires dans les villages défavorisés de la
région de Savannakhet illustre I'inclusion so-
ciale du projet. En ciblant les jeunes margina-
lisés issus de minorités ethniques, B4Lao leur
permet d’accéder a la formation, tout en les
accompagnant dans le développement des
compétences sociales.



*Prénom
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ASIE DU SUD-EST

Famille D.et A.

Centre d’appareillages orthopédiques

Développer l'activité du centre. Former
les techniciens locaux dans la fabrication
et la pose de prothéses permettant aux
patients de retrouver mobilité et dignité.

Kim*, jeune employé de maison, aussi in-
telligent qu’habile de ses mains, apprend le
travail de prothésiste. C’est le démarrage
d’un nouvel ap-
prentissage, avec
des perspectives
professionnelles
prometteuses.

9

Jeune apprenti
talentueux promis
a un bel avenir!

Lors d’absences prolongées, nous consta-
tons combien il est nécessaire de résoudre
les probleémes ayant trait a nos collabora-
teurs. Nous réalisons aussi I'importance de
communiquer et de réagir rapidement lors
de situations potentiellement malsaines.

A notre retour de congés en Europe, une se-
maine entiére a été consacrée a des entre-
tiens et de la médiation. L’objectif étant de
remettre les choses
a plat, de pour-
suivre dans une am-
biance apaisée, afin
de constituer une
équipe unie qui a

é
du plaisir a travailler Le personnel
ensemble. du centre

MADAGASCAR - TAMATAVE

Déhorah et Naina R.

MIDEM (Mission Indépendante pour le
Développement et ’Education a Madagascar),
Centre de formation duale menuiserie et couture

Proposer des formations professionnelles
reconnues alliant théorie et pratique, prio-
ritairement aux jeunes parrainés et issus
de familles du quartier.

Un apprentissage en menuiserie et de
multiples impacts réjouissants

Les cing apprentis de lI'année 2024 -2025
ont tous été promus de la 1éere a la 2éme
année. Avec eux, I’équipe encadrante a tra-
vaillé sur différents themes, comme le sa-
voir-vivre, la sécurité, I’hygiene et la gestion
financiere. Maintenant, ces jeunes maitrisent
les consignes, développent des routines, no-
tamment liées a I’hygiene et respectent I'au-
torité. Depuis deux ans, leur évolution fait
plaisir a vair, ils sont pour beaucoup issus de
familles défavorisées, certains reviennent de
loin: ils défiaient le personnel encadrant et
méme la direction. Quelle reconnaissance de
constater ces changements!

Partie d’une place de jeux
construite par les apprentis pour
la cantine « Nourrir Futé »

Apprenti menuisier
en plein travail



EVENEMENTS 2025

LADS - ATTAPEU

Ecole de Santé Publique d’Attapeu (ESPA)

Vos dons financent bien plus qu’une
école:
des standards et batissent un avenir ou
chaque étudiant, quelle que soit son ori-
gine, a sa chance. Du fond du cceur, mer-
ci!

ils transforment des vies, élévent

Grace a votre générosité, ce projet a rem-
porté un franc succées en 2025. Deux pro-
grammes clés ont vu le jour: la formation
continue pour les infirmiers diplébmés (Higher
Diploma) et le cursus direct, accrédité en
2025, permettant ’acceés a ce dipldme.

e 100 % de réussite pour les étudiants
H / F en formation continue

e 100 % des étudiants estiment que leur
environnement s’est amélioré avec des
infrastructures modernisées (salles de
classe, mobilier, climatisation, projecteurs)
et des cours de compétences de vie (com-
munication, éthique, pensée critique).

Votre impact va bien au-dela
de la théorie

renforcant leur im-
plication
nautaire
e 100 % des partici-
pants aux ateliers
de compétences de
vie déclarent une
amélioration de
leur qualité de vie,
tant professionnelle
gue personnelle.
Votre soutien a aussi
permis de développer I'autonomie de I'ES-
PA. Grace aux formations et a la clarification
des responsabilités, I’établissement assure
de maniére autonome la qualité de ses pro-
grammes, planifie les formations et gere les
activités: un héritage durable de votre enga-
gement!

commu-

Ce projet promeut aussi I’égalité

e Sensibilisation aux droits des minorités
ethniques et a la non-discrimination

e Formation du futur personnel infirmier a

I’éthique et au respect des patients vul-

D TEMOIGNAGES

Atelier sur les
techniques de
premiers secours

e [ es étudiants mettent en pratique leurs
compétences lors d’activités sociales,

M. Phout, 31 ans, enseignhe depuis 6 ans

Il se réjouit de noter une évolution positive des
pratiues pédagogiques.

Si les enseignants étaient auparavant centrés sur
les manuels et les plans de cours, accordant peu
d’importance a I’évaluation, ils sont désormais da-
vantage impliqués: la préparation de leurs cours
est rigoureuse, un meilleur ac-
compagnement des étudiants est
assuré. Les enseignants recon-
naissent également I'importance
de I’évaluation des pratiques pé-
dagogiques pour améliorer leurs
résultats. Ces changements sont
le fruit de formation a I’évaluation
et du mentorat dispensés par
le Champassak Health College,
partenaire privilégié du SFE (Ser-
vice Fraternel d’Entraide) et de
I’école pour les aspects forma-
tions et conseils.

Haphakhone, étudiante,
agée de 33 ans
Haphakhone, originaire d’un
petit village de la province d’At-
tapeu, note des changements
significatifs chez ses collé-
gues: davantage de proactivi-
té et d’implication, capacités
d’apprentissage accrues et
aussi optimisation de la ges-
tion du temps, permettant de
concilier études et responsa-
bilités familiales. Ceci grace au
soutien financier, a ’'accompagnement personnali-
sé et a I’environnement d’études de qualité, autant
d’éléments favorisant la confiance des étudiants
dans leurs futures responsabilités.

< 0
M. Phout, enseignant Haphakhone,
en poste depuis 2020 étudiante de 33 ans



B8 LAOS - SEKONG

Appui aux hépitaux et structures de santé de la province
(renforcement des compétences)

Des retombées encourageantes
grace aux ateliers

Au Laos, dans la province de Sékong, votre
générosité a permis d’améliorer la santé des
adolescents et des jeunes, grace a des ate-
liers axés sur les compétences de vie, I'hy-
giene et I’égalité de genre. Porté par des
mentors dment formés et les autorités, ce
projet s’inscrit dans le cadre des programmes
nationaux. Les résultats sont positifs:

92 % des filles et 78 % des
garcons déclarent I’'amélioration
de leur qualité de vie.

Votre impact ne s’arréte pas la:

e Pérennité assurée: notre partenaire lo-
cal, le Service Fraternel d’Entraide (SFE),
collabore étroitement avec le Département
Provincial de la Santé (PDH), il garantit la
transmission durable des compétences
et des activités. Des le début, une stra-
tégie de retrait a été mise en place, avec
un transfert progressif des responsabili-
tés-activités vers les acteurs locaux.

e Egalité et inclusion: permettant aux fem-
mes d’accéder de maniéere équitable aux
formations et d’étre représentées dans les
instances décisionnelles des villages. Les
adolescents, filles et garcons participent

aux ateliers traitant de I’équité, tandis que
des sessions de sensibilisation impliquent
les hommes pour favoriser des dyna-
miques inclusives.

Vos dons font la différence:

e en renforcant les capacités locales

e en levant les barrieres pour les filles et les
femmes

e en transformant peu a peu les mentalités.

Ce projet ne se limite pas a agir aujourd’hui:
il batit les fondations d’un changement du-

rable pour les générations futures.

Merci pour votre confiance!!

Mme Victoria,
mentor, anime
un atelier pour
adolescents

D TEMOIGNAGE

Mme Victoria, mentor du ces choses essentielles
programme jeunesse « Nang du quotidien, telles que
Noi » (signifie « petite communication, émotions,
demoiselle ») dans le village contraception, santé et ges-
de Pahung tion financiéere m’a enthou-

«J’ai rejoint ce programme de men- siasmée! Je recommande
torat pour apprendre et entrainer vivement aux filles n’ayant
mes amies, et transmettre ensuite pas pu participer de s’ins-
ces savoirs aux filles de mon vil- crire I’'an prochain pour pro-
lage. Lors de la premiére séance fiter de ces enseignements
j’étais nerveuse, puis j’ai gagné en captivants et utiles. »
confiance. La découverte de toutes

7 Mme Victoria, mentor du
programme « Nang Noi »
ou « Petite Demoiselle »



SUD-EST.aU BANGLADESH®

SUR LE TERRAIN

Faith Hospital et clinigues mobiles

C’est la que le Faith Hospital déploie ses ac-
tivités grace aux cliniques mobiles et aux in-
terventions WASH (Water Sanitation and Hy-
giene) pour que les plus démunis accédent
aux soins dans les villages partenaires. Un
programme de bourses est ouvert aux étu-
diants qualifiés issus de familles pauvres et

Le partenariat avec le SME a contribué a:
avec la

e renforcer l'impact de Faith Hospital
construction d’un deuxieme étage

e développer les compétences pratiques

aux jeunes de l'orphelinat « Home of Love ».
lIs peuvent ainsi se former aux professions de
la santé dans les institutions non gouverne-
mentales du Bangladesh. Ce projet est mené
en partenariat avec APAB (Alacrity for Poverty
Alleviation in Bangladesh).

e améliorer I'approvisionnement en eau potable et
accroitre I’hygiéne dans six villages extrémement
pauvres, grace a la construction de latrines et de

pompes a eau.

Nous adressons notre profonde reconnaissance au

personnel aussi dévoué que motivé pour ce qu'’il ac- N

complit jour aprés jour.

TEMOIGNAGE

a

Shawon, orphelin
et bénéficiaire
d’une bourse,

et Jay

Shawon, orphelin,

26 ans, bénéficiaire
d’une bourse

«J’avais 4 ans lorsque
maman m’a amené a
I’orphelinat «Home of
Love ». Je ne connais
pas mon papa. Je ne
savais pas a quoi
semblerait mon
Grace a une bourse, j’ai
obtenu mon diplome
en soins dentaires. Ac-
tuellement, je suis en
stage durant 6 mois
avant de rejoindre le
Faith Hospital. Mon sou-
hait est de servir les personnes qui n’ont pas
acces a des soins de santé adéquats, en re-
connaissance envers celles qui m’ont soute-
nu et ont rendu mes études possibles. »

res-
avenir.

7
Utilisation de I'’échographe
dans un village

Clinique mobile

La situation des femmes enceintes
Dans les villages ou se rend I’équipe médicale
des cliniques mobiles, les femmes enceintes
ne connaissent souvent pas leur date d’ac-
couchement. Un bilan prénatal est effectué
lors duquel elles recoivent tous les nutriments
et vitamines nécessaires. L’appareil écho-
graphe portable s’avere tres utile pour suivre
la croissance du bébé et déterminer la date
précise de I’'accouchement.




TCHAD - BITKINE

Construction de deux nouveaux batiments

pour |I’école « La performance »

En 2025, la situation humanitaire au Tchad
s’est encore détériorée avec I'augmentation
du nombre de personnes ayant besoin d’as-
sistance. Triste conséquence de facteurs se
superposant tels que déreglement climatique,
insécurité alimen-
taire et arrivée
de réfugiés sou-
danais. Cet afflux
impacte toujours
de maniere néga-
tive les commu-
nautés d’accueil,
déja bien fragili-
sées.

En classe, des milliers d’éléves assis
sur des troncs d’arbres

Dans la région du Guéra, (centre du Tchad en
zone sahélienne) des milliers d’éléves scolari-
sés se retrouvent «en classe » dans des pail-
lottes précaires, assis sur des troncs d’arbres.
L’effectif moyen d’une classe avoisine les
100 enfants, alors que le ratio objectif visé
par les autorités locales du département se
situe a 60 éleves.

Cela représente un manque de 200 classes,
soit I’équivalent de 25 écoles primaires.
L’année 2025 a permis de finaliser la construc-
tion du premier batiment et d’avancer sur la
construction du deuxieme, ainsi que d’installer
des latrines et le point d’eau.

™

Nouveau
batiment
scolaire
achevé

é
Salle de
classe

MADAGASCAR - TAMATAVE

Programme « Nourrir Futé »

Chaquejour, environ 350 enfants
sont accueillis dans les can-

tines «Nourrir Futé»: cela re-
présente 56 000 repas et tout
autant de goUters distribués. Et
avec le défi de trouver de nou-
velles personnes aptes a déve-
lopper ces cantines.

Afin de favoriser le développe-
ment et la cohésion sociale,
différentes activités sont propo-

sées, telles que jeux et sensibili-

sation a I’hygiéne, ainsi que suivi
santé. En paralléle, pres de 150
jeunes sont soutenus par des
parrainages lors de leur scola-
rité, un repas quotidien leur est
servi. lls sont orientés vers des
formations.

Les projets éducatifs sont toujours
sous la responsabilité de Déborah,
Naina R. quant a lui, se consacre a
I’apprentissage des jeunes et no-
tamment a la pisciculture.

Deux nouveaux centres
En 2025, 2 nouveaux centres
ont accueilli 20 enfants cha-
cun. Cela implique I’enca-
drement de I’équipe. Il est
réjouissant de constater
que ces ouvertures
pactent positivement le
quartier. Généralement, les

im-

Apprendre a jouer ensemble, enfants
en cercle sur I'herbe

Loisirs pour enfants
parrainés

parents n’autorisent pas leurs
enfants a manger de la nour-
riture préparée par des in-
connus, en raison de la peur

de [I’empoisonnement. llIs
sont cependant en totale
confiance lorsque les en-

fants se rendent a la cantine
« Nourrir Futé ».
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Enfants
participant
au camp

Enfants dans la
cour de I'école

SENEGAL - ZIGUINCHOR

Ecole Perspective Sénégal (EPS)

Bilan 2025: une année riche

en accomplissements

L’année scolaire 2024-2025 a marqué une

nouvelle étape pour I’école Perspective Séné-

gal: 235 éleves accueillis, dont 122 garcons

et 113 filles. Les résultats sont éloquents:

prés de 90 % de réussite aux évaluations

internes et 95 % de réussite a I’examen de

fin d’études primaires.

Au-dela des chiffres, c’est la concrétisation

du soutien aux éleves et a leurs familles, sou-

tien rendu possible, grace a vous, au moyen:

e d’aide alimentaire quotidienne pour 50 en-
fants

e d’accompagnement scolaire et matériel a
I’attention d’éleves en difficulté.

Les éleves ont également bénéficié de cours

d’activités manuelles et d’ateliers lecture a la

bibliothéque.

TEMOIGNAGE

9

Omar Seydi,
9 ans, éleve
de I'école

Omar SEYDI, 9 ans, en classe
de Cours Préparatoire

Je suis né dans famille
nombreuse et démunie, mon papa

une

personnes de
Sénégal sont venues ala maison pour
sensibiliser mon papa a lI'importance
d’étre scolarisé,

Mais I’engagement va bien au-dela des en-

fants:

e 15 séances d’alphabétisation organisées
pour 20 femmes, couvrant le francais (lec-
ture, écriture, dictée), le diola (langue locale)
et les mathématiques appliguées au quotidien

e 9 séances de sensibilisation dédiées a
107 jeunes filles, abordant la prévention
des grossesses précoces et la lutte contre
les abus, les violences.

Des actions qui portent du fruit

e | es enseignants, piliers de cette réussite,
ont bénéficié de formations en pédagogie,
francais, informatique (Word, Excel, Inter-
net) et en gestion de classe. Leur implica-
tion a permis de créer un environnement
d’apprentissage bienveillant et exigeant.

® 70 parents et marabouts ont été rencon-
trés pour renforcer le lien école-famille,
aborder les questions d’éducation, d’hy-
giene, de discipline et prévenir les violences.

e | 'année s’est clbturée en beauté avec un
camp mémorable qui s’est déroulé en no-
vembre 2025. Plus de 60 enfants ont pro-
fité de jeux, d’activités sportives et artis-
tigues, ainsi que de sorties enrichissantes,
sans oublier les partages autour de la Bible.

I’école Perspective

il a demandé mon

est un marabout (maitre coranique). inscription. J’y suis trés heureux,
Mes six fréres et sceurs ont fréquenté MERCI du fond du coeur pour
I’école Perspective Sénégal. Cing [I’éducation sociale, scolaire, sans

sont déja au college, et ma soceur est
au Cours Elémentaire 2éme année.

Avant, au lieu d’aller a I’école, je
mendiais dans la rue. Lorsque deux

oublier le petit déjeuner que vous
préparez chaque matin! Une fois les
études terminées, je serai enseignant
afin d’aider les autres enfants.

1C
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(FAMILLE GERBER)

Assurer la logistique aérienne de marchandises, de

personnes dans les zones reculées et difficiles d’acces.

Quand l'appel de Dieu passe

par le désert

Imaginez que Dieu fasse retentir dans votre
coeur la vocation de servir et de voler pour re-
joindre les populations dans des villages iso-
lés. Entre cet appel et la réalité, des années
s’écoulent: études théologiques, apprentis-
sage d’une langue aux sonorités inconnues,
des heures passées a maitriser le pilotage d’un
avion dans le ciel souvent imprévisible. Chaque
jour semble vous éloigner davantage de votre
objectif.

Le temps défile, ainsi gu’un cumul de défis a
relever. C’est ce que vivent nos amis Sven,
Larshini et leur fils Yakin avec au compteur
dix déménagements depuis leur départ de la
Suisse en avril 2025!

Note: A I'heure de boucler ce rapport, nous venons d'apprendre
la nouvelle affectation de la Famille Gerber au Tchad. (mai 2026)

(Eternal Love Winning Africa).

Diriger le campus, prodiguer des soins dentaires
accessibles aux plus démunis et former

les praticiens dentaires.

A I’arrivée de la famille Piaget en 2018, on comp-
tait 5 dentistes pour un pays d’environ 5 mil-
lions d’habitants. A ce jour, 14 praticiens ont
été formés et 5 seront diplédbmés en juin 2026.
La clinique dentaire de I'Hb6pital ELWA accueille
8 nouveaux étudiants par an qui repartent a
I'lissue des 2 ans de formation dans leurs vil-
lages isolés pour apporter les soins dentaires de
base. Malheureusement, 1 étudiant sur 5, soit
20 %, interrompt la formation, en raison des
exigences de celle-ci.

Nous recevons autant que nous donnons !
Melvina, en tant que dentiste, enseigne et
supervise le cursus des étudiants. Chaque
semaine, elle et son équipe se rendent
a WestPoint, I'un des quartiers les plus
pauvres de Monrovia, pour dispenser
2

Equipe sur le départ pour

le quartier pauvre de WestPoint

>

Melvina et les étudiants
en classe

RIA - MONROVIA (Nicows ET MEWINA PiAGET)

Direction SIM (Serving In Mission) et H6pital ELWA

Encouragements dans

les difficultés

Pourtant, ce sont durant ces saisons
que Dieu forge ce qu’ll utilisera plus
tard : ’lhumilité a dépendre de Lui, la
persévérance et les compétences.
«Nous nous sentons tels des no-
mades. Difficile de patienter, alors
qu’une équipe nous attend et que les
besoins sont immenses. Toutefois,
Dieu fait toutes choses belles en Son temps.
Par exemple, Il place autour de nous des per-
sonnes de multiples nationalités qui nous en-
couragent, avec a la clé de précieuses amitiés. »
Souvenez-vous, quand le découragement frap-
pe ala porte, que votre obéissance aujourd’hui
est le terreau de la moisson de demain. La
mission commence dés le moment ou on dit
«OUl », et pas a I’arrivée sur le terrain.

gratuitement des traitements dentaires.

«Je suis réjouie de voir les étudiants gagner en
confiance, donner les conseils adéquats a leurs
patients, faire preuve de patience et de compas-
sion envers des personnes dans le dénuement.
A West Point, quelque chose prend vie en moi !
Offrir nos soins ouvre Nos coeurs, NOUS recevons
tout autant que nous donnons! ».

La clinique est financée par les traitements pro-
posés aux patients ainsi que par des dons.
Entre I’accueil a la clinique, les quartiers défavo-
risés de la capitale et les villages environnants,
plus de 10 000 personnes par an bénéficient
des soins dentaires.

Sven,
Larshini
et Yakin
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30 ans d’investissement:
Catherine Mourtada témoigne

TEMOIGNAGE

Comment résumer plus de 30 ans
de vie au Liban ? Plusieurs guerres ?
Une association cocréée qui emploie
40 personnes a ce jour ? Des enfants
recueillis, des milliers d’éleves remis
sur les rails de I’éducation ?

A

Catherine
Mourtada

Activités

lors de
I’événement
Tahaddi Spring
Festival

Juin 2025 a coincidé avec mon départ officiel a
la retraite. Lorsque le SME m’a demandé d’écrire

quelques mots a ce sujet, je suis restée devant
une page blanche.

Je me suis souvenue d’un verset du prophéte
Esaie, source d’encouragement puissante au
début de mon séjour au Liban:

«Ne crains pas, car je t’ai racheté, je t’ai ap-
pelé par ton nom, tu es a moi. Quand tu tra-
verseras les eaux, je serai avec toi, les fleuves
ne te submergeront pas. »

Oui,
dans les succés comme dans les épreuves.

la fidélité de Dieu a été constante,

Des débuts chaotiques
Pourtant, les débuts ont été chaotiques, il
n’y avait rien, pas de plan d’action. Agnes' et

moi? avons pris les besoins a bras le corps,

bien décidées a y répondre.
Des amis, aussi idéalistes,
rejoints et en-
semble nous avons ceuvré,
soigné, enseigné,
construit, organisé,
réfléchi, écrit, pour
finalement fonder
Tahaddi®.

II'y a plus de 30 ans, lorsque j’ai ren-
contré Agneés, j’ai voulu lui montrer le
stade sportif ou nous avions travaillé
pendant une année avec deux amies li-
banaises. Le stade détruit par la guerre civile*
avait permis a des centaines de familles dans
le plus grand dénuement d’'y élire domicile.
Une fois par semaine, nous nous rendions sur
place pour donner des cours d’alphabétisa-
tion, puis partager des histoires parlant de la
fidélité de Dieu.

De retour apres I'été 1994 en compagnie
d’Agneés, le stade avait été vidé afin d’étre re-
construit, et les familles expulsées.

On nous a dit: « Marchez droit devant vous,
vous trouverez des familles sur votre che-
min!». En effet, quelques centaines de métres
plus loin, nous avons été accueillies par des
enfants aux yeux rougis par la conjonctivite.
Nous sommes revenues trois jours de suite,
munies d’un énorme sac rempli de médica-
ments pour désinfecter les yeux des enfants.
En guise de remerciements, on nous a offert
des petits cafés sur les matelas des cabanes,
cabanes sans eau ni électricité. On est reve-
nues, pas seulement pour les cafés, tres
touchées par la gentillesse des gens. On se
posait la question pourquoi toutes ces fa-
milles n’avaient quasi pas accés aux soins

nous ont

et a I’éducation.

Note: L'engagement financier
du SME a pris fin en juillet 2025.

" Dr Agnes Sanders, médecin de famille frangaise, cofondatrice de Tahaddi

2 Catherine Mourtada, enseignante suisse avec des racines syriennes

12

8 Tahaddi signifie le défi en arabe, c’est-a-dire le défi de combattre la pauvreté
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Vue depuis
le centre
Tahaddi

Des centaines de petits cafés plus tard, me
voici dans mon bureau, accueillant tour a tour
des enfants pour des moments de bavardage,
de confidences, ou encore des collegues pour
de la coordination.

Le centre éducatif et ses 7 programmes, ce
sont plus de 500 enfants et 40 collegues. Il
comprend le centre médical, celui psychoso-
cial dans lequel des jeunes bénéficient de for-
mations en couture et menuiserie, ainsi qu’un
atelier de couture permettant a une vingtaine
de personnes du quartier de gagner leur vie.

Tahaddi, une grande famille
Tahaddi, c’est aussi une famille
multiculturelle et multireligieuse.
L’'unité libanaise, on I’expéri-
mente dans notre petite équipe,
alors qu’elle est si difficile a vivre
dans le concret du quotidien.

La fidélité de Dieu

Fidélité de Dieu dans I'accompagnement des
amis en Suisse: le Service de Missions et
d’Entraide, généreux, a I’écoute, soucieux du
bien-étre de la personne. Tahaddi Suisse, et
tous ses amis qui ont donné et donnent en-
core avec tant de solidarité. Non seulement
de I'argent, essentiel pour notre travail, mais
également de leur temps, de leur amitié. Pour
certains, cela représente plus de 30 ans de
soutien, impressionnant, non ? Une telle fidé-
lité mérite bien ces quelques lignes de recon-
naissance!

Lorsque je rencontre d’anciens éléves, deve-
nus des péres ou des meéeres de nos éleves, ils
me disent pour que je me souvienne d’eux:
«On était au camp a tel ou tel endroit. » Et de sor-
tir de leur poche des photos jaunies et écornées.

Plus récemment et plus tragiquement, pen-
dant la guerre en décembre 2024, nous avons
vu la fidélité de Dieu alors que les bombar-
dements résonnaient autour du centre et le
faisaient trembler. Une quinzaine de jeunes et
moins jeunes, eux-mémes souvent déplacés,
venaient y travailler chaque jour pour soute-
nir la population et les enfants encore pré-
sents. Coudre des centaines de couvertures,
construire des lits pour les personnes ma-
lades ayant trouvé refuge dans les écoles de
Beyrouth. En ce Noél marqué par la guerre,

Tahaddi, c’est aussi une famille
multiculturelle et multireligieuse.
L’unité libanaise, on I’'expérimente
dans notre petite équipe, alors
qu’elle est si difficile a vivre dans
le concret du quotidien.

nous avons eu les
larmes aux yeux
lorsque le personnel
a tenu a apporter
un arbre pour le dé-
corer, en |’absence
des enfants. Et la
creche a été placée
au milieu des gra-
vats, pour illustrer la
souffrance engen-
drée par la guerre
au Liban.

Oui, Dieu est fidele
et Il le reste.

N

Enfants en train de jouer



COMPTES ANNUELS 2025

ACTIF

Trésorerie

Créances a court terme
Actifs transitoires
Actifs circulants

Actifs immobilisés

TOTAL DE L'ACTIF

PASSIF

Dettes a court terme
Passifs transitoires

Engagements a
court terme

Capital des fonds

Capital de base
Capital lié

Capital libre

Résultat de I'exercice
Capital de
I'organisation
TOTAL DU PASSIF

PARTENAIRES F

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Direction du développement
et de la coopération DDC

au 31.12.25

au 31.12.25

K&Ge

Communauté de Coopdration

FEDERATION
VAUDOISE
COOPERATION

au 31.12.24
1.

au 31.12.24

Fedération romande
d'Eglises évangéliques

NOTES BILAN

Trésorerie: comprend les soldes des
comptes postaux et bancaires

Créances a court terme: correspondent
a des montants dus par la FREE et la
FLP (principalement compte d’épargne
et pécules des volontaires)

Actifs transitoires: produits a recevoir

Dettes a court terme: pécules que
nous devons aux volontaires et versés a
la fin de leur contrat; montant en dépbt
épargne a la FLP

Passifs transitoires: charges concer-
nant 2025 payées en début d’année
2026

Capital des fonds: montants a dispo-
sition pour les projets et les volontaires

Capital lié : réserves pour les projets du
SME en général, ainsi que pour le fonc-
tionnement

Capital libre: cumul du résultat de
I’exercice (bénéfice ou perte) reporté
d’année en année.
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Dons et contributions
affectés aux activités

d’appui 3%
Dons privés au programme
. institutionnel de
P Dons libres 11% développement (PID) 9%
Uo I [ l p es Contribution de \ o

d' i _t t. la FREE 9%
Pxp 5 0 ! a ! 0 n Produits des activités
et de publicité 1%

[ —

Contributions
de bailleurs au

~_PID 17%*

Contribution
dela

RESSOURCES FEDEVACO
au PID 13%
Contribution de la FREE 76 000 78 000
Dons libres 87 922 119 590 Contribution de /
DD PID 379
Dons et contributions affectés 25162 13788 Lol TR e
aux activités d’appui
Dons privés au PID 73 534 172 469
Contributions de bailleurs au PID 137 243 169 672
Dons et contributions 399 861 553 519
Contribution de la DDC au PID 306 372 345 000
Contribution de la FEDEVACO 110 000 135 000
au PID
Contributions du secteur " Note
public 416 372 480 000 Les contributions de bailleurs au PID proviennent de:
- I'association faitiere INTERACTION
. N - la Fondation Solidarité avec le Monde (SAM)
Produits d.e.s laC“VﬂéS 5000 6140 - la Fondat?on la Prévoyante (FLP)
et de publicité - la Fondation Pax
Produits divers 5000 6 140 - la Fondation Symphasis
. - la Fondation Gertrude Hirzel
Total des produits 821 233 1 039 660 - PEglise Réformée de Zurich.
m m Charges Décomposition des charges selon
administratives 14% les prescriptions SWISS GAAP
CHARGES \ RPC 21 et les normes ZEWO
Charges directes du PID 538 503 820 982
Activités d’appuii 68 276 50 305
Charges de pfer‘sonn‘el 259 824 222 253 Charges de collecte
Charges administratives 70763 72 964 de fonds et publicité
générale 10%
Total des charges 937 366 1166 504
Résultat t variati
ésu : avant variation 116132 126 845
du capital des fonds
Prélevement de fonds affectés 177 613 195 435
Attribution aux fonds affectés -70 241 -67 018
Variation du capital des fonds 107 372 128 417 N
Résultat annuel -8 760 1572 .
Charges de projets
(PID et Activités
d’appui) 76%
AA: Activité d’Appui. Le SME joue un réle de facilitateur, en lien avec un DDC: Direction du Développement et de la Coopération, organe de la
ou d’autres partenaires Confédération responsable des activités de coopération internationale
PID: Programme Institutionnel de Développement de la Suisse.

FEDEVACO: Fédération Vaudoise de Coopération est I'association faitiere de 51
organisations actives dans la coopération internationale. Elle regoit des fonds publics de
la Confédération, de I'Etat de Vaud et de 40 communes vaudoises

.I 5 ;,F_w . Votre don en s : LE RAPPORT DE L’AUDITEUR ET LES COMPTES ANNUELS
%@3 o one ] SONT DISPONIBLES SUR NOTRE SITE INTERNET:

/; bonnes mains. o WWW.SME-SUISSE.ORG



AFRIQUE DE L'OUEST

Centre d’accueil
et de réinsertion pour
jeunes filles issues de la rue

TEMOIGNAGE

7
Myriam et
Stéphane
Gigandet

Papier | Pour une
forestiare
ble

gestion
respor

FSC® C002982

De retour en Suisse: Myriam et
Stéphane Gigandet racontent

L’Adieu qui déchire, la grace qui demeure
Vingt ans. Vingt ans de vies entrelacées, de rires
échangés sous le soleil brdlant, de larmes es-
suyées ensemble, de prieres murmurées dans
la méme langue du coeur.

Vingt ans a batir et développer un
Centre d’accueil, centre qui a repré-
senté une véritable famille avec no-
tamment ces jeunes filles au parcours
de vie catastrophique. On a partagé
des prieres, des pleurs et aussi des
joies. Ces collegues de travail, fideles
dans le service et ce peuple qui vous a appe-
lé «papa» et «maman», au-dela des liens du
sang.

Le départ a sonné

Puis il a fallu partir. Pas par lassitude ni obli-
gation, mais habité de cette certitude doulou-
reuse, que «c’est I’heure ».

Le coeur serré, nous avons trié les affaires ac-
cumulées durant toutes ces années, alors que
nous préparions les valises. Et cette question
qui revenait en boucle: «Qui va prendre soin
de ces jeunes filles et du personnel du centre
maintenant ? »

A la recherche de relais

Dans la priére, nous avons cherché des «per-
sonnes relais ». Et Dieu dans sa fidélité a sus-
cité des mains locales et compétentes pour re-
prendre le flambeau.

Comment oublier ces visages nous disant: « Ne
nous abandonnez pas ? ».
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De retour en Suisse, tout est lisse, propre, silen-
cieux et bien rangé. La famille et les amis nous
lancent : « Alors, contents d’étre rentrés ? » Dif-
ficile de leur expliquer que nous avons laissé
une partie de nous la-bas, que nos souvenirs
sont peuplés de rires de Fatou*, de ces discus-
sions sous les manguiers, de repas en commun.

Dans la priere, nous avons cherché
des « personnes relais ». Et Dieu
dans sa fidélité a suscité des mains
locales et compétentes

pour reprendre le flambeau.

«On est chez nous» se dit-on en contemplant
la superbe vue sur le lac Léman et les mon-
tagnes, tandis que notre coeur bat encore au
rythme de I’Afrique.

Des perles de grace

Pourtant, on distingue des perles de grace au
milieu méme de cette séparation douloureuse:
les retrouvailles avec nos proches, un logement
accueillant, la paix divine qui nous porte. Et les
nombreux témoignages des jeunes filles. Des
blessures profondes causées par leur vie bri-
sée, chaotique, sans espoir, dans la solitude
a la restauration physique, morale, psycholo-
gique, la dignité retrouvée et I’espérance d’un
avenir. Sans oublier les enfants de ces mémes
jeunes filles qui ont grandi.

Notre profonde gratitude est adressée aux
connaissances, amis, donateurs privés pour le
soutien accordé, mais surtout a Dieu, Lui qui a
opéré ces transformations et miracles, et tissé

ces liens indéfectibles.
* Prénom d’emprunt
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surplus des dons pour
un projet, une activité
spécifique selon les
besoins en cours.

TREE

Fédération romande
d'Eglises évangéliques

Merci pour votre aide!

Avec le soutien de

-

e spécialiste de la gastronomie ouvert a tous
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