
 
 
Le Service de Missions et d’Entraide (SME) est l’ONG mandatée par la Fédération Romande des Eglises 
Evangéliques (FREE) pour conduire des activités d’aide au développement dans le cadre de la coopération 
internationale. Il fonde son action sur le partage du savoir et des valeurs chrétiennes. 

Avec ses partenaires locaux, le SME s’engage auprès de personnes défavorisées dans l’éducation de base, la 
formation et le perfectionnement professionnels, visant à améliorer leurs conditions de vie et à leur donner des 
perspectives d’avenir. 

 

Pour compléter notre organisation, nous recherchons un / une : 

Responsable en recherche de fonds à 40% 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

 

En étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe, vous contribuerez à sécuriser les ressources 
financières nécessaires aux projets et activités du SME. 

 

Vos responsabilités 

• Élaborer et mettre en œuvre une stratégie pluriannuelle de recherche de fonds 

• Exploiter et développer la base de données des donatrices et donateurs privés et institutionnels 

• Maintenir et approfondir les relations avec les donatrices et donateurs 

• Percevoir le financement par projet auprès des fondations 

• Concevoir et piloter les campagnes de collecte de dons (par ex. acquisition de nouveaux donateurs) 

• Mesurer, analyser et présenter les résultats (indicateurs, statistiques) 

• Gérer les legs, donations et successions. 

 

Votre profil 

• Solide expérience en fundraising (fondations, mécénat, legs); formation spécialisée en recherche de 
fonds un atout 

• Esprit stratégique, rigueur, sens de l’organisation 

• Esprit d’initiative, créativité, capacité à proposer des solutions de manière proactive 

• Entregent, facilité relationnelle et aisance dans les interactions interpersonnelles 

• Aptitudes démontrées à travailler de manière collaborative 

• Excellente communication orale et écrite en français, maîtrise de l’anglais 

• Bonne gestion des priorités et des imprévus. 

 

Notre offre 

• Une activité engagée qui participe à apporter de l’espérance aux plus démunis 

• Une organisation de travail flexible, basée sur la confiance, l’estime, la collégialité 

• Des opportunités de formation continue 

• De multiples occasions de contacts 

• Un lieu de travail agréable (St-Prex), facile d’accès avec possibilité de télétravail 

• Des conditions de rémunération selon le barème de la FREE. 

 

Vous vous sentez concerné(e) ? 

Vous êtes une personne ouverte, dynamique, capable de travailler en équipe, orientée vers le service et vous 
désirez participer au développement du SME dont vous partagez les valeurs, nous nous réjouissons de recevoir 
votre lettre de motivation et CV d’ici au 20 mars à : philippe.bury@sme-suisse.org. 

Pour toute question, contacter Philippe Bury, Secrétaire Général, au 078 894 22 47. La discrétion est assurée. 
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