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Le SME en bref

Canicule, sécheresse, incendies ravageurs, 
maisons détruites, habitants en pleurs.

Climat détraqué, écosystèmes fragilisés, déréglés, 
fonte des glaciers, îles et villes bientôt submergées.

Tant de crimes, guerres et conflits 
qui se multiplient et perdurent ! 

Tant d’exilés, en errance, dont la vie est si dure !

Inégalités criantes, injustices flagrantes, 
3 nantis rient, tandis que 97 pauvres 

ont la mine assombrie.

Indifférence, égoïsme, 
intérêts financiers et personnels, 

jusqu’où guiderez-vous le monde ? 
Il est déjà si cruel !

Maladies de l’âme, solitude, burn-out, dépression, 
quel avenir pour ce monde à la dérive 

et meurtri ? Quelles solutions ?

L e prophète Michée (6 :8 version PDV) déclare :
« Le Seigneur te fait savoir ce qui est bien. Voici ce qu’Il demande à tout être humain : 
faire ce qui est juste, aimer agir avec bonté et vivre avec son Dieu dans la simplicité. »
Pour répondre à cette injonction et diffuser de différentes façons l’espérance en notre Dieu  

d’Amour qui s’est révélé par Son fils Jésus-Christ, certains quittent leur confort ici pour partir au loin. 
D’autres, en proie à de dures épreuves, acceptent de rester « fidèles au poste » et de répondre à leur 
vocation pour un temps. D’autres encore, après des années de fidélité et de travail intense sur le terrain 
sont appelés à rentrer. Et ce n’est pas sans défis.

Vous trouverez leurs récits dans les pages de ce NEWS. Nous vous adressons nos chaleureux remer-
ciements pour votre intérêt et votre soutien, financier ou par la prière. Dans le cadre de cette nouvelle 
phase de projets 2025-2028, notre site internet a été actualisé en conséquence : www.sme-suisse.org/
projets.

Ensemble, chacun à notre niveau, continuons inlassablement à répondre avec compassion à cette 
interpellation, pour le bien du plus grand nombre, que ce soit physique, moral, matériel ou spirituel.

Votre appui nous est précieux, nous en avons besoin, MERCI !

PHILIPPE BURY 

Secrétaire général 

La Bible, livre universel, a 
inlassablement traversé les 
âges et les siècles pour 
nous apporter, aujourd’hui 
plus que jamais, 
La Bonne Nouvelle, 
dans laquelle notre Dieu 
créateur se révèle.

FAIRE CE QUI 
EST JUSTE

Le Service de Missions et d’Entraide 
(SME) fonde son action sur le partage 
du savoir. Avec ses partenaires locaux, 
l’organisation s’engage auprès de per-
sonnes défavorisées dans l’éducation de 
base, la formation et le perfectionnement 

professionnels. Son objectif : contribuer à 
améliorer les conditions de vie des plus 
vulnérables, car une personne formée est 
une personne valorisée.

TÉMOIGNAGE

www.sme-suisse.org

http://www.sme-suisse.org/projets
http://www.sme-suisse.org/projets
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D epuis 2018, nous (Melvina, Nico-
las et nos quatre garçons) servons 
sur le campus de ELWA (Eter-

nal Love Winning Africa) à Monrovia, 
la capitale. Ce campus dispose d’un 
formidable potentiel :  hôpital, clinique 
dentaire, radio chrétienne, école et sé-
minaire de formation théologique.
En 2022, nous avons repris la direction 
de la mission SIM Libéria, direction qui 
gère les ministères mentionnés ci-des-
sus. Nous étions conscients du défi 
que cela représentait, cette organisa-
tion rencontrant des difficultés finan-
cières et structurelles depuis plusieurs 
années. 
En mars 2024, la situation de crise est 
officiellement déclarée pour SIM Libé-
ria. Une cellule regroupe des locaux et 
expatriés, ainsi qu’en renfort des per-
sonnes à l’international. 
Aujourd’hui, soit 18 mois plus tard, 
nous regardons dans le rétroviseur et 
contemplons le chemin parcouru. Beau-
coup se sont impliqués, en particulier 
sur l’aspect analyse des finances. Nous 
comprenons mieux la réalité complexe, 
ce qui nous permet d’y faire face. 

Perspective 
« Cut your cloth according to your mea-
surements » ce qui signifie « Adapte la 
découpe du tissu en fonction de tes 
mesures. » 
Cette citation libérienne résume par-
faitement la situation. Les ministères 
ont pris de l’ampleur ces dernières 
années. Or, aujourd’hui, les dépenses 

dépassent les entrées. Nous devons 
concentrer nos ressources pour ser-
vir dignement les populations les plus 
vulnérables. Restructurer est incon-
tournable. Mais où et comment ? Nous 
y travaillons. Cela pourrait concerner 
l’Hôpital ELWA. Néanmoins, réduire ce 
qui répond aux besoins vitaux de toute 
une communauté est particulièrement 

difficile. Et le domaine des finances 
n’est pas seul concerné : ceux ayant 
trait au leadership, à la gouvernance et 
la vision à long terme sont également 
touchés.
La fidélité, la résilience et la confiance 
témoignée de certains dirigeants libé-
riens nous encouragent. Des liens pro-
fonds se tissent dans cette période dé-
licate.
Nous avons besoin de votre soutien 
et de vos prières afin que Dieu nous 
accorde Sa sagesse. MERCI de tout 
cœur. 

Citation à méditer
« La folie, c’est faire la même chose 
encore et encore et s’attendre à des 
résultats différents. » Albert Einstein, 
physicien. 

MELVINA ET NICOLAS PIAGET

NOUVELLES DE 
MELVINA ET NICOLAS

SIM LIBÉRIA 

*

Pendant près de 20 ans, de 1983 à 2003, le Libéria, 
« coincé » entre la Côte d’Ivoire et la Sierra Leone, 
a été ravagé par la guerre civile. Les l ibériens, du-
rement marqués, reconstruisent avec résil ience leur 
pays.

Pour prendre des décisions et progresser, 
malgré nos différences, avoir 
une compréhension commune est vital, 
tout comme rechercher l’intérêt mutuel.

DIRECTION DE LA 
SIM LIBÉRIA ET DE 
L’HÔPITAL ELWA

LIEU : �Monrovia, Libéria

VOLONTAIRES : 
Melvina et Nicolas

PARTENAIRE : SIM

OBJECTIFS : �soins dentaires 
et formation

SME IBAN :  
CH 79 0900 0000 1200 1401 1 
Mention : Libéria Famille Piaget

TÉMOIGNAGE

* SIM : Serving in Mission

www.sme-suisse.org

Panorama de l’Hôpital ELWA
Famille Piaget
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NOUVEAU PROJET
POUR SVEN GERBER 

ET SA FAMILLE

Sven raconte son projet familial, en témoignage de sa foi 
au service des peuples isolés.

S ven : « J’ai grandi en Suisse dans une 
famille connaissant le Seigneur Jésus. 
Mon rêve, depuis l’âge de 10 ans, était 

de devenir pilote d’avion. A mes 20 ans, 
des personnes m’ont parlé de la Mission 
Aviation Fellowship (MAF  www.maf.org) 
et c’est ainsi que j’ai reçu l’appel à servir 
dans ce domaine. 
Après plusieurs formations techniques 
spécialisées, j’ai travaillé dans la mainte-
nance des avions militaires. Ayant obtenu 
ma licence de pilote civil, je suis devenu 
pilote professionnel et instructeur de vol.
En famille, nous avons décidé de débu-
ter les sélections de la MAF au printemps 
2023, un parcours long et sélectif. Dieu 
a permis que cela aboutisse. Nous quit-
terons la Suisse pour intégrer l’équipe de 

la MAF en Papouasie Nouvelle Guinée en 
automne 2025 ».

Larshini : « Je suis née et j’ai grandi au 
Sri Lanka. A l’âge de 15 ans, j’ai rejoint 
la Suisse à cause de la guerre. Alors réfu-
giée, Dieu s’est révélé à moi par le témoi-
gnage d’amour de chrétiens. Autrefois de 
religion hindouiste, j’ai donné ma vie au 
Seigneur Jésus.
Après une formation d’aide-infirmière, j’ai 
toujours eu le désir de prendre soin des 
personnes. Lorsque j’ai rencontré mon fu-
tur mari, il a parlé de la MAF et de ses 
projets. Etant sensible aux besoins des 
peuples défavorisés, j’ai décidé de le 
suivre si les portes s’ouvraient ».
Sven et Larshini font partie de l’Église 
Evangélique Libre de Fribourg. Pour la 
communauté, même si c’est une joie de 
les envoyer et de les soutenir, c’est aussi 
avec une certaine tristesse qu’elle voit s’en 
aller deux membres, ainsi qu’une jeune fa-
mille, engagés dans la foi et le service.
Île au nord de l’Australie, la Papouasie 
Nouvelle Guinée (PNG) compte environ 10 
millions d’habitants. On y dénombre 850 
langues. Indépendante depuis 1975, la 
PNG a été colonisée à tour de rôle par les 
Hollandais et les Anglais. Sa chaîne mon-
tagneuse culmine à plus de 4’500 m. La 
température moyenne est de 28°C. Les 
routes sont quasi-inexistantes ou dans un 
état souvent peu praticable. 15 minutes 
d’avion équivaut, à titre d’exemple, à 4 
jours de marche ou de pirogue.

TÉMOIGNAGE

Sven, session 
perfectionnement 

au pilotage d’un 
GA8TC Airvan 

(avion 7 passagers) 
utilisé par la MAF

Famille Gerber sur 
la Marina de Cairns 

Australie début 
septembre
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ZOOM SUR 
 LA MAF

A ctuellement la MAF vole pour le 
compte des églises et des ONG. Elle 
assure les évacuations médicales, 

les programmes d’éducation scolaire, les 
campagnes de vaccinations, achemine les 
matériaux de construction, le transport de 
certaines denrées alimentaires, comme le 
café.
Les étapes depuis la sélection jusqu’à la 
formation n’ont de loin pas été un long 
fleuve tranquille pour le couple : démarches 
initiées au printemps 2023 avec soumis-
sion des premiers dossiers de candidature, 
puis entretiens et examens, avant de rece-
voir la confirmation.
Au printemps 2025, la famille Gerber est 
partie en Angleterre pour la formation 
MAF durant plusieurs semaines. Après un 
bref retour en transit début juillet, le jeune 

couple s’est envolé pour l’Australie dans 
le but de suivre la formation Cessna 208. 
Leur installation sur une des bases MAF de 
Papouasie est prévue pour cet automne.

Sujets de 
reconnaissance

•	 L’intégralité du processus de 
candidature qui a été conduit par Dieu

•	 Les aspects organisationnels, pratiques 
et matériels

•	 La richesse des rencontres
•	 Le contenu des formations

Sujets 
de prière

•	 L’intégration : culturelle et sociale
•	 L’adaptation familiale et la santé
•	 L’apprentissage de la langue locale
•	 Le complément du soutien financier
•	 Les aspects professionnels 

MAF dans le monde
•	 Mission Aviation Fellowship (MAF) 

est déployée dans 26 pays, avec une 
flotte de 135 petits avions. Compagnie 
aérienne internationale chrétienne 
reconnue d’utilité publique, elle compte 
1’300 collaborateurs-trices.

•	 Sa vision : voir les peuples isolés 
transformés par l’amour de Jésus-
Christ.

•	 Sa mission : servir ensemble pour 
apporter aide, espérance et guérison à 
travers l’aviation.

Le programme MAF de PNG, un 
des plus anciens, se poursuit de 
manière très active. I l a débuté en 
1951 pour soutenir les églises et 
missionnaires. Depuis, beaucoup 
de communautés ont germé.

Les étapes depuis la sélection jusqu’à 
la formation n’ont de loin pas été un 
long fleuve tranquille.

TÉMOIGNAGE

Récépissé
Compte / Payable à

CH79 0900 0000 1200 1401 1
Service de Missions & Entraide
1162 St-Prex

Référence

RF18 2367

Payable par (nom/adresse)

Monnaie    Montant

CHF

Point de dépôt

Section paiement

Monnaie    Montant
CHF

Compte / Payable à
CH79 0900 0000 1200 1401 1
Service de Missions & Entraide
1162 St-Prex

Référence
RF18 2367

Informations supplémentaires
Famille Gerber (MAF Papouasie-Nouvelle-Guinée)

Payable par (nom/adresse)

Merci d’avance 
de votre soutien



NOUVELLES DE MYRIAM ET STÉPHANE
CENTRE D’ACCUEIL ET DE RÉINSERTION 

POUR JEUNES FILLES
MART, Afrique de l’Ouest

Après une vingtaine d’années de présence sur le terrain et 
à l’aube de leur retour définitif en Suisse, Myriam et Sté-
phane partagent quelques-uns des multiples défis l iés à 
cette étape particulière de leur vie. 

P our nos amis, ces 12 derniers 
mois ont été bien remplis et 
ponctués de hauts et de bas. 
Difficile de résumer cette période 

intense en quelques lignes, en particu-
lier sur le plan émotionnel. Stéphane et 
Myriam relatent : 

•	 L’attente inconfortable de 
décisions cruciales concernant la 
poursuite des activités du Centre

•	 La joie d’apprendre, après de 
longs mois d’incertitude, qu’un 
avenir est envisagé pour MART

•	 Au même moment, la conviction 
intérieure, paisible, du temps 
de notre départ du pays, sur 
l’automne 2025

•	 La forte implication dans la prière 
des jeunes filles du Centre pour 
trouver de nouveaux responsables

•	 La provision miraculeuse de ces 
personnes du pays, engagées, 
compétentes

•	 Notre retrait progressif pour 
« passer la main »

•	 Et parallèlement, les démarches 
pratiques et administratives liées 
au déménagement, la  recherche 
d’un nouveau logement en Suisse.

« A l’heure du bilan, nous sommes re-
connaissants au Seigneur de cette ex-
périence, autant personnellement que 
dans le ministère de MART. Des rires, 
des pleurs, des défis, des découvertes, 
mais surtout des conversions, des vies 
restaurées et transformées !
Nous avons déjà organisé une fête avec 
les missionnaires de la SIM et le per-
sonnel de MART et avons reçu des té-
moignages touchants, des mots d’en-
couragement. Puis il restera quelques 
semaines pour faire nos bagages, vider 
l’appartement et dire un dernier au re-
voir à tous nos amis.
Merci de prier pour ce temps de 
transition, merci de votre fidélité et 
de votre amitié ».

Amicalement

STÉPHANE ET MYRIAM 

« À l’heure du bilan, nous sommes 
reconnaissants d’avoir vécu cette 

expérience. Mais surtout d’avoir vu 
des vies restaurées et transformées ».

6

NOTA : 
Lors de la diffusion 

de ce magazine, 
ils seront arrivés 

sur sol helvétique.
Nous aurons l’occasion

de recueillir des 
nouvelles fraîches de 

leur réintégration.

TÉMOIGNAGE

CENTRE D’ACCUEIL 
POUR JEUNES FILLES 
DES RUES

LIEU : �Afrique

VOLONTAIRES : 
Myriam et Stéphane

PARTENAIRE : SIM

OBJECTIFS : �resocialisation 
et réinsertion

SME IBAN : 
CH 79 0900 0000 1200 1401 1 
Mention : Myriam et Stéphane  
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LES DÉFIS 
d’un retour 
de mission

La réussite de cette transition 
repose autant sur la préparation, 
la patience, que sur le soutien 
de la famille, des amis et parfois 
celui de spécialistes.

Après plusieurs années d’expatriation, 
le retour au pays d’origine constitue 
une étape importante, synonyme de 
multiples défis. Prendre conscience 
de ce que cela représente en termes 
de préparation, énergie et temps est 
essentiel.  

L e retour d’une expérience de vie, de 
travail à l’étranger, aussi enrichis-
sante soit-elle, nécessite une réadap-

tation conséquente. Une étape fortement 
teintée de nostalgie pour le pays laissé 
derrière soi et les liens qui ont été tissés.
Sur le plan culturel, le retour peut provo-
quer un choc, avec perte de repères face 
à la société occidentale plus individua-
liste et matérialiste, contrastant avec des 
cultures davantage orientées vers la com-
munauté, comme en Afrique.
Socialement, ce retour peut engendrer de 
l’isolement : liens familiaux et amicaux dif-
ficiles à renouer et la routine « métro-bou-
lot-dodo » sonne comme dénuée de sens.
Professionnellement, le vécu à l’étranger 
n’est pas forcément reconnu et devra 
quelquefois nécessiter la mise à jour des 
compétences, voire une reconversion.
Sur le plan administratif, les démarches 
pour réintégrer la vie civile peuvent s’avé-
rer longues et complexes.
Enfin, la réappropriation de l’identité 
constitue un enjeu majeur : il s’agit de ré-
concilier le vécu enrichi par l’expérience 
à l’étranger avec son identité occiden-
tale, tout en intégrant les changements 
sociaux et culturels survenus durant l’ab-
sence.
Ces multiples défis, sans compter les 
cas de retour non-souhaités, décès d’un 
proche, perte d’emploi, situation d’ur-
gence en raison de maladie, d’accident 
ou encore de conflit, montrent que la 

réadaptation après une expatriation de-
mande un processus d’ajustement, de 
l’énergie et  de la patience. 
L’accompagnement proposé par les 
membres du Cercle Mission FREE / SME 

(fusion des ex-Commissions géogra-
phiques) a pour but de faciliter ces tran-
sitions. Le partenariat avec l’organisme 
d’envoi (par exemple la SIM, Interserve) 
inclut également cette phase de soutien 
au retour.

Une partie du Cercle Mission, 
de gauche à droite : 
Christine Chevallier, 
Laurence Moret, Olivier 
Bory, Philippe Bury, 
Viviane Gasser, Markus 
Dietter, Anne-Lise Stauffer.



Actualités
Beyrouth, Liban - Centre Educatif  Tahaddi
Nouveau statut de retraitée pour Catherine M., 
Mais un quotidien inchangé
Fin juin 2025 représentait une 
étape particulière pour notre 
amie Catherine : son départ of-
ficiel à la retraite. Un mot qui ne 
signifie pas grand-chose dans 
une vie marquée par un tel en-
gagement, engagement qui va 
d’ailleurs se poursuivre. Nous 
reviendrons lors d’un prochain 
article sur les étapes-clés de son parcours à Bey-
routh et du remarquable développement du Centre 
Educatif. (tahaddilebanon.org)

« Ne nous lassons pas de faire le bien ; car nous 
moissonnerons au temps convenable, si nous 
ne nous relâchons pas. » Galates 6 : 9

Bitkine, Tchad - Ecole primaire
Construction de deux bâtiments 
(Partenaires MET*, AET**)
A fin juillet 2025, le 
premier bâtiment est 
achevé, le deuxième 
est en construction. 
Ces bâtiments permet-
tront d’accueillir, dès 
la rentrée des classes, 
300 élèves qui  se ré-
jouissent de pouvoir bénéficier de cet environne-
ment agréable et adapté. 

Merci de votre soutien pour 
compléter le financement. 

En savoir plus : 
www.sme-suisse.org/projets/ecole-primaire-
de-bitkine-tchad/

*	 MET : Mission Evangélique au Tchad 
**	AET : Assemblées Evangéliques au Tchad	

Laos - Service Fraternel d’Entraide, SFE
Notre partenaire sur place cherche à compléter 
ses équipes avec un(e) chargé(e) de programme, 
un(e) infirmier/ère et un(e) manager de programme 
social.

Pour consulter les 3 annonces :  
www.sme-suisse.org/presentation/offres-emploi

« Au-Revoir » et Merci Sylvie !
Du 1er octobre 2015 au 30 sep-
tembre 2022, Sylvie Wahler-Bal-
verde a assuré la fonction de 
Secrétaire générale du SME à 
100 %. C’est avec beaucoup 
d’enthousiasme et d’engagement 
qu’elle a porté la responsabilité 
de ce poste multitâche dont les 
exigences se sont progressivement complexifiées 
et accrues au fil des ans.

Dans la nouvelle saison organisationnelle du SME, 
dès l’automne 2022, Sylvie a endossé la fonction 
de Secrétaire générale adjointe, en étant déchar-
gée de la responsabilité administrative et finan-
cière. Elle a géré l’accueil du nouveau Secrétaire 
général et la transmission des dossiers, assumant 
ainsi pleinement ce rôle de facilitatrice.

A fin 2023, des problèmes de santé ont entraîné 
une longue absence. Aussi, le SME a dû se ré-
soudre à mettre un terme à la collaboration au 30 
juin 2025.

Nous gardons de Sylvie le témoignage marqué par 
sa personnalité dynamique et impliquée, son en-
tregent et son amour pour l’œuvre de Dieu. Très 
reconnaissants pour l’investissement dont elle a 
fait preuve durant dix ans, auprès des envoyés, 
des délégués, des membres des Commissions 
géographiques, des partenaires au Sud, au Nord, 
des bailleurs de fonds, des églises de la FREE, 
nous lui exprimons nos chaleureux remerciements 
et nos meilleurs vœux pour la suite.	 

NEWS
Production économique 
suisse, selon procédé à 
compensation de CO2 
respectueux de la nature et 
sur papier labellisé « gestion 
forestière responsable ».
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Merci 
de votre 
soutien

Le spécialiste de la gastronomie ouvert à tous

Avec le soutien de

ONG reconnue 
d’utilité publique 
et affiliée à
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Tchad, écoles en zone sahélienne
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