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En 1633, Galiléee a dé-
couvert que la Terre tour-
nait sur elle-méme, ainsi
qu’autour du soleil. Bien
qu’exacte scientifiguement,
cette théorie n’a pas plu a
ses contemporains, qui ne
pouvaient envisager qu’il
en fut autrement que ce qu’ils avaient cru
jusqu’a ce jour.

En 2022, la Terre continue donc de tour-
ner, tel que I’avait découvert Galilée.
Les détracteurs de I’époque ont dispa-
ru, d’autres sont apparus mais n’ont pas
tenu car rien ni personne n’a réussi a
changer ce que le Créateur a mis, un jour,
en marche.

De la méme maniere, rien ni
personne ne modifiera la vi-
sion et le but du SME. Le Ser-
vice de Missions et d’Entraide
est destiné a aller de I'avant,
a se projeter positivement, a
avancer de maniere optimiste
et a se tourner vers I’avenir. Le
centre de sa mission: se placer au ser-
vice des plus vulnérables, sans distinc-
tion, et leur offrir une vie digne.

Cependant, si la Terre ne s’arréte pas
de tourner, de nouvelles dispositions se
mettent en place pour que la poursuite de
cette mission soit possible.

Une nouvelle structure interne a été pro-
posée en assemblée extraordinaire le
12 septembre dernier. Accepté, ce pro-
jet est entré en vigueur le 1er octobre
2022. Concretement, une direction
plus étoffée permettra une répartition
différente des responsabilités. Avec
un secrétaire général, une secré-
taire générale adjointe, un chargé
de programme, un comptable, ain-
si qu’une chargée de communica-
tion, nous espérons optimiser notre
fonctionnement dans le respect et
la continuité des engagements pré-
sents et futurs.
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Au poste de président depuis plus de
huit ans, je me suis également retiré de
ma fonction au 30 septembre 2022. Un
nouveau comité assurera la continuité
des activités administratives. Un nouvel
organigramme sera mis en place et com-
muniqué lors de la prochaine assemblée
générale du mois de décembre.

Le SME poursuit sa vocation et sa des-
tinée. Le soleil se leve et se couche tou-
jours du méme cbté, et la Terre continue
de tourner.
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Realiser un projet cn enps

DDC

de pandémie et d'instabilité politique

NEPAL Pour pallier le manque de pharmaciens dans I’ouest du Népal,
, i Tansen School of Health Science (TSHS) projette d’ouvrir dans
son école une filiere de formation de pharmacien assistant.

prés une pause et un retard
forcés par la pandémie, nous
sommes trés reconnaissants
d’assister enfin au commen-
cement des travaux de I|’école de
pharmacie de TSHS, a Tansen.
Aprés de multiples tractations et un
changement de terrain, un contrac-
teur a été choisi en accord avec les
lois gouvernementales et le 9 juin,
’administrateur de TSHS M. Prem
Gurung et la directrice Dr. Shakuntala
Thanju ont signé les papiers entéri-
nant la faisabilité du projet. Les pour-
tours de la nouvelle parcelle ont été
mesurés et la premiere étape consis-
tera en la construction du mur d’en-
ceinte, pour la sécurité des éleves et
du matériel.

Un chemin fait de rebondissements
La construction des infrastructures
initialement planifié¢e en 2021 s’était
vue confrontée a la fermeture com-
plete de I’école due au covid-19 et
a une augmentation de la charge de
travail liée a la situation sanitaire. Les
cours ont dG étre mis en ligne et il a
fallu appliquer les mesures d’hygiéne
en vigueur. Nous avons également
dd stopper les réunions de comité
de pilotage en présentiel. Pendant ce
temps, toutes les instances gouver-
nementales étaient submergées par
la gestion de la crise.

De plus, le terrain que la commune
avait initialement mis a disposition de

TSHS pour ce projet a été transféré
a un autre département lors d’un re-
maniement parcellaire. Il n’était donc
plus possible d’y ériger I’école de
pharmacie. TSHS a alors approché la
Municipalité afin d’obtenir une autre
parcelle constructible qui a finalement
pu étre trouvée a proximité de I’école
de laborantins. Ce nouvel emplace-
ment a nécessité de légeres modifi-
cations de plans, mais il constitue un
lieu idéal.

Soutien politique

Parallelement aux discussions impli-
quant le comité de direction de I’école
et les bureaux du gouvernement au
sujet du contenu du contrat, la po-
pulation de Tansen a élu un nouveau
maire lors des élections locales. Nous
sommes heureux d’avoir été soute-
nus par I’ancien maire qui a convain-
Cu son successeur du bien-fondé de
notre projet.

Nous espérons maintenant rattraper
le temps perdu et nous nous réjouis-
sons de bientdt voir 40 nouveaux
éléves rejoindre les bancs de I’école
de pharmacie dans des béatiments
flambant neufs.

Notomne
MARIANNE

Consultante au laboratoire de I’'Hb6pital de
Tansen (UMHT) et responsable de la filiere
laboratoire de I’école TSHS
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LESCENTES
VULNERABLES doivent
atre informeées

!.AO Tipa12 ans, et est écoliere. Dans son village, le SME déploie
i un programme de prévention s’adressant aux adolescentes
a risques de rupture scolaire et de mariage précoce.

es jeunes filles des villages les Réaliser ses réves

plus pauvres du sud du Laos Tip désire continuer I’école : elle réve

figurent parmi les personnes de devenir enseignante pour aider les

les plus vulnérables. Souvent jeunes de sa communauté. Nous es-
forcées de quitter I’école prématuré- pérons avec elle que ces activités lui
ment, elles sont mariées trés jeunes permettront de terminer sa scolarité
et parfois emmenées de force a et de construire un avenir meilleur
I’étranger par le biais de réseaux de que celui que ses parents ont vécu.
trafic d’étres humains. Dans ce village, c’est la premiere fois
Tip est I’'ainée d’une famille pauvre qu’un projet s’intéresse aux jeunes.
de la province de Sekong. A 12 ans, Nous sommes convaincus qu’un in-
elle est scolarisée et s’occupe de vestissement sur le long terme pour
ses 4 freres et sceurs cadets a la les plus démunis portera ses fruits
maison. Récemment, nous avons au-dela de nos espérances.
démarré dans son village un pro-
gramme s’adressant spécifiquement

aux jeunes. Le programme comporte \’\OMW A/ ﬂﬂ“a

22 legons qui couvrent des themes

allant du respect des parents a la ARNOLD ET MONIKA
prévention de la maltraitance en Médecin et sage-femme,
passant par des sessions d’appren- collaborateurs du SME

tissage concernant les changements
qui interviennent a |'adolescence.
Le but est notamment de les sensi-
biliser aux changements provoqués

i par I’arrivée de la puberté afin de les PMN B E
_44'/\ mettre en garde contre les réseaux BEV
= DEVELOPPEMENT

de trafic d’étres humains, mais aus-
15 e si de les informer des risques d’une I
grossesse précoce non désirée. NAT'U NAL

Des activités hebdomadaires Face a la nécessité de renforcer les
Une fois par semaine dans les vil- services de santé communautaire
lages, des mentors adultes et for- au Laos, la Direction Provinciale
més, habituellement des filles plus de la Santé de Sékong a fait appel
agées, organisent des activités qui aux collaborateurs du SME Arnold
marient groupes de parole et jeux, et Monika Probst dans le cadre du
ainsi que la transmission de 20 mes- plan de développement national du
sages de prévention simples. Tip secteur de la santé. Depuis 2014,
apprécie beaucoup ces rencontres. les étapes successives ont permis
Le fait qu’une ainée de son village de tisser des liens avec les autori-
I’'informe dans un langage accessible tés locales, de former des infirmiers
facilite beaucoup la compréhension, et infirmieres, de développer le sec-

et les échanges avec d’autres filles teur mere-enfant et la formation

de son age I’encouragent. des médecins ainsi que d’accroitre
I’acces a l’eau potable et aux in-
frastructures d’hygiene.
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UN Mi-PARCOURS
enicourageant
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En 2021, malgré des conditions difficiles dues a la pandémie,
le centre de formation professionnelle établi a Savannakhet, au

Laos, a accueilli plus d’éléves que prévu a ses cours et les résultats ont
été au-dela des espérances.

lors que B4lLao organise ha-

bituellement deux sessions

de formation sur I'année, le

nombre élevé d’inscrits en
2021 a nécessité I'ouverture d’une
troisieme session. Au total, 59 étu-
diants, dont 33 femmes, ont suivi
des cours de couture, d’esthétique,
de menuiserie et de boulangerie,
ainsi que des cours complémen-
taires de mathématiques, d’éthique,
d’éducation sexuelle, d’anglais, d’in-
formatique de base, de musique et
de jardinage. Etabli & Savannakhet
depuis 2016, le centre de formation
professionnelle offre des possibilités
d’apprentissage aux jeunes défavo-
risés dans le sud du pays et soutient
les étudiants dans la recherche d’un
emploi ou la création de leur propre
entreprise.

Des stages fructueux

Afin de maximiser leurs chances de
carriere professionnelle apres I’ob-
tention de leur diplébme, nous avons
réussi a nous coordonner avec trois
entreprises pour qu’elles accueillent
des éléves en stage. Au cours des
six derniers mois, six jeunes ont ef-
fectué des périodes d’essai dans
un salon de coiffure, un salon de
beauté ainsi que dans une usine de
meubles. A la fin, trois stagiaires ont
été embauchés par les employeurs.
De plus, afin d’encourager les étu-
diants a créer leur propre entreprise,
six d’entre eux ont bénéficié I'année
derniére d’un prét de notre fonds
pour les micro-entreprises. Trois ont
investi dans la boulangerie, deux
dans la couture et enfin, un dernier a
investi dans I’agriculture.

Des conditions difficiles...
L’année 2021 n’a pas été facile. La
deuxieme flambée de la pandémie

de Covid-19 qui s’est déclarée au
mois d’avril a affecté I’économie lao-
tienne ainsi que notre budget. Cela
a impacté notre école : certains étu-
diants des zones rurales ont rencon-
tré des difficultés a rejoindre notre
centre de formation en raison des
restrictions de déplacements dans la
zone. Plusieurs ont d0 abandonner la
formation parce qu’ils n’avaient pas
de carte de vaccination, et beaucoup
de nos activités a I'extérieur ont dG
étre annulées.

Les défis ne se sont pas arrétés la.
Nous avons dO0 remplacer quatre
employés démissionnaires et nous
manquons de formateurs en menui-
serie. Nous devons également faire
face a un manque d’équipement et
de locaux adéquats ; par exemple,
le salon de beauté est trop étroit et
nous n’avons qu’un ordinateur pour
trois éleves en informatique ce qui
péjore la qualité de I'apprentissage.

. mais un succes encourageant
Malgré ces difficultés, ainsi que la
situation sanitaire, le revenu généré
par la vente des produits fabriqués
au centre de formation a été supé-
rieur a nos attentes. Nous avons
accueilli 19 étudiants de plus qu’at-
tendu et 17 dipldbmés possedent une
activité professionnelle une année
apres I'’obtention de leur diplébme.
Le travail effectué jusqu’a mainte-
nant a dépassé nos attentes et nous
sommes fiers d’avoir permis a de
nombreux jeunes défavorisés de bé-
néficier d’une formation.
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NATHAN J
Directeur de B4Lao ¥y W

~ LIEU: Savannakhet, Laos

o=

PARTENAIRE : B4LAO Traihing

- Center 3
 OBJECTIF: Acueil et formation

des jeunes des zones reculées
afin qu’ils puissent se former
et développer des activités

“génératrices de revenus

SME IBAN:

--CH79 0900 0000 1200 1401 1

Mention : Savannakhet-Laos-
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UNE EDUCATION DE QUALITE

dans de bonnes conditions

TCHAD

L’école de Bitkine souffre d’infrastructures inadéquates et
d’un manque de confort. Des réflexions sont en cours pour

améliorer les conditions d’apprentissage des éléeves.

] LIEU Bltklne TChad £ LF Az

'PARTENAIRE AEI' Assemblees
Evangéliques au ‘Tchad _

OBJECTIF: Developpement d une

~ ecole pour‘l educatlon de base’ .

SME IBAN: :
CH 79 0900 0000 1200 1401 1 -
Mention: Bitkine, école de brousse

"'1 n juin dernier, nous avons
’_{ mené une réflexion avec les
différents acteurs impliqués
.__J dans le fonctionnement de
I’école sur le type d’infrastructures
et les conditions souhaitées pour
leur établissement scolaire. En ef-
fet, la situation actuelle est difficile
a vivre : le batiment, un ancien in-
ternat, mériterait des améliorations
et plusieurs « hangars » temporaires
a I’allure de paillottes sont a recons-
truire a chaque rentrée scolaire.
L’école ne dispose pas non plus de
point d’eau ni de latrines. Ouverte
en 2009 par les Assemblées Evan-
géliques au Tchad (AET), partenaire
du SME, elle accueille a I’heure ac-
tuelle 350 éleves répartis dans six
classes.
Cette étude préliminaire des be-
soins s’est accompagnée de visites
d’autres établissements existants.
Le but : amorcer des réflexions sur
les infrastructures pour qu’elles
soient les plus adaptées possible au
climat, avec un travail sur la ventila-
tion des batiments par exemple, et
aux différents publics (intimité des
latrines pour les jeunes filles).

Les ingrédients

d’une école idéale

Mais une bonne scolarité va au-de-
la des infrastructures. Il s’agit aus-
si de considérations quant a l'ap-
proche pédagogique, la gestion
des conflits, I'inclusion de thémes
propres aux jeunes filles, la protec-
tion des enfants, la qualité de I'en-
seignement et aux besoins de for-
mation des enseignants. Tous ces
sujets ont pu étre abordés lors de
deux jours de réflexion qui ont ras-
semblé éleves, parents, enseignants

et responsables de I’établissement
scolaire. Ensemble, ils ont abordé
les problemes rencontrés et choisi
les ingrédients de leur future école
idéale.

Des bonnes pratiques éducatives
Des réflexions sont également me-
nées autour de la définition de «
I’éducation chrétienne », en collabo-
ration avec différents acteurs dont
le Conseil National de I’Education
Evangélique, réseau qui regroupe
les nombreuses écoles chrétiennes
au Tchad. Ce sujet doit étre theé-
matisé compte tenu du fait que
notre partenaire est une Fédération
d’Eglises. Mais le respect des sen-
sibilités religieuses doit étre appli-
qué. Baser I’enseignement sur des
valeurs chrétiennes se traduit donc
a notre niveau par la promotion de
I’éducation positive favorisant le dé-
veloppement de I’enfant et par la
bienveillance (malheureusement, les
chatiments corporels existent tou-
jours au Tchad et il s’agit de sensibi-
liser a la question).

Nous travaillerons donc sur la for-
mation des enseignants afin que ces
bonnes attitudes soient appliquées
vis-a-vis des enfants. Le respect de
la différence, la non-discrimination,
la gestion des conflits, le pardon et
I’écoute sont promus, afin que per-
sonne ne soit laissé de cb6té et que
chacun puisse accéder a une édu-
cation positive et de qualité.

Ces prochains mois, toutes ces ré-
flexions vont se poursuivre afin de
pouvoir développer au mieux I’école

de Bitkine. ﬂ} ka@{

MIKAEL
Chargé de programmes pour le SME



UN CENTRE DE FORMATION
JUALE o Madagascar

L’ONG MIDEM (Mission Initiative de Développe-
ment de Madagascar) a démarré la construction

MADAGASCAR

d’un centre de formation duale (théorie et pratique) en menuiserie
et couture a Tamatave, a Madagascar. Le point sur ’'avancement du

projet.

’est en 2021 qu’a démarré le

projet qui vise la création d’un

centre de formation profes-

sionnelle en menuiserie et en
couture, a proximité du centre de
parrainage d’enfants du quartier de
Mangarano, a Tamatave. A Madagas-
car, les formations professionnelles
de qualité proposant le systeme dual
sont difficiles a trouver et les places
sont limitées. Grace a ce centre, nous
ambitionnons d’offrir chaque année
des places d’apprentissage, en priori-
té aux jeunes parrainés et aux familles
du quartier. Pour atteindre cet objectif,
nous avons besoin d’infrastructures
et d’équipement destinés aux ateliers
ainsi que du personnel enseignant et
accompagnant.

Théorie et pratique

La construction et la rénovation des
batiments du centre de formation sont
en cours. Les installations intérieures
tels que le carrelage, les plafonds,

les peintures et les installations élec-
trigues doivent encore étre terminées.
En ce qui concerne les équipements,
nous avons collecté des bureaux ain-
si que des machines de menuiserie et
de couture qui seront envoyés depuis

la Suisse dés gque nous bénéficierons
des fonds suffisants.

Ce centre comprendra un atelier de
couture et un autre de menuiserie
pour I'apprentissage pratique des meé-
tiers, ainsi qu’une salle de formation
théorique et un bureau administratif.
En plus des cours sur site, les jeunes
étudiants iront régulierement travailler
au sein d’entreprises partenaires pour
acqueérir I’'expérience du terrain.

Faire reconnaitre le dipléme

Nous travaillons en ce moment sur le
plan d’études des formations. Nous
avons pris contact avec le Ministere
de la formation professionnelle du
pays pour que le centre puisse étre
agréé et que le diplbme recu par les
jeunes soit reconnu par I’'Etat mal-
gache. Parallelement, nous identifions
et recrutons les futurs formateurs.
Actuellement, nous avons besoin de
fonds pour terminer les installations
internes des batiments ainsi que pour
’acheminement et le dédouanement
de deux conteneurs remplis de maté-
riel.

T eboreh
DEBORAH

Responsable des projets de
I’ONG MIDEM, Tamatave, Madagascar.

Fd

LIEU: Tamatave, _Madag's;scar

'VOLONTAIRE: DEBORAH
. : PARTENAIRE: MIDEM (Mission
Initiative de Développement de

Madagascar) 5

OBJECTIFS: Formation duale

menuiserie et couture
SME IBAN: v
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DEM Madagascar




Actualités

QUELQUES NOUVELLES
DE NOS ENVOYES :

Merci de votre générosité!

Pour tout don, merci d’utiliser le QRCode «Népal» a la page 3.

QU'EST-CE
QUE LES 0DD,

les Objectifs de
Développement Durable ?

Les Objectifs de Développement économiquement prospere, in- . ] ) o )

Durable (ODD) définissent 17 pri- clusif et prévisible a horizon Projet co-finance par la Direction du développement et
o > L > de la coopération (DDC), Département fédéral des affaires

orités pour un développement 2030. lls ont été adoptés en étrangeres. (DFAE)

socialement équitable, sGr d’un septembre 2015 par I’ONU dans

point de vue environnemental, le cadre de I’Agenda 2030.

Schweizerische Eidgenossenschaft Direction du développement
Confédération suisse et de la coopération DDC
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra
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