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Soins infirmiers au |

0S:

un diplome professionnel ouvre

LAQ

toutes les portes !

Parmi les besoins prioritaires de la province d’Attapeu, la mise
a disposition de services de santé de proximité figure en téte

de liste, les malades devant effectuer de longs trajets jusqu’au centre
médical le plus proche. La formation du personnel médical, en parti-
culier en soins infirmiers, fait partie intégrante de la stratégie visant a
étoffer I’offre des structures sanitaires de qualité.

ECOLE INFIRMIER-E-S

" La Direction provinciale de la
Santé d’Attapeu est assistée par le
SFE (Service Fraternel d’Entraide),
la coordination locale du SME, qui
a pour role de superviser le projet

sur le plan administratif, financier
et technique.

Dans le cadre d’un accord avec I’Uni-
versité de la Santé et des Sciences,
le Département Provincial de la San-
té a ouvert un centre professionnel
de formation en soins infirmiers en
2016. Ce projet, appuyé par le Minis-
tere de la Santé, accueille des étu-
diants infirmiers de la région d’Atta-
peu.

Un travail de longue haleine vers
une accréditation nationale

Le cursus actuel prévoit des études
de 2 ans pour I’obtention du dipldme
en soins infirmiers a Attapeu. Le di-
pldbme supérieur comporte une an-
née supplémentaire a Champassak,
a 4 heures de route, ce qui constitue
un réel obstacle a I’acceées aux études
supérieures. L’objectif a long terme:
permettre aux étudiants de pour-
suivre le cycle de 3 ans sur place a
Attapeu. Le 2 septembre 2021, le
protocole d’accord a été signé pour
le démarrage du projet de I’'Institut
de formation en soins infirmiers.
Mme S, enseignante, se réjouit:
« Enfin, ce projet voit le jour! Le pro-
gramme d’études supérieures vise
une qualification reconnue au niveau
national. Dipldbme en poche, nos étu-
diants seront équipés pour une car-
riere médicale au service de la popu-
lation locale. »

Renforcement des compétences
Les équipes enseignantes bénéficie-
ront de formations pédagogiques et
meédicales pour améliorer leurs ca-
pacités a délivrer un contenu aca-
démique. Une formation en anglais,
en informatique, ainsi qu’a

la recherche uni-
versitaire

sera dispensée. L'équipe administra-
tive sera formée dans la gestion.

Une éducation de qualité

pour tous

Dans le but d’allier recrutement éga-
litaire et excellence, des bourses
d’études seront proposées aux can-
didat-e-s les plus méritant-e-s, is-
su-e-s de familles défavorisées.
Kaeng X: «Une bourse permettra
de soulager ma famille dans sa lutte
contre la pauvreté. Je voudrais m’oc-
cuper des malades et de mon entou-
rage dans ma région. C’est pourquoi
mon choix du métier d’infirmiére
s’est imposé tout naturellement, afin
de soigner mon peuple dans les h6-
pitaux publics. »

Réaménagement des
infrastructures de I’école
Des rénovations sont prévues dans
les locaux de I’école, non seulement
pour étre en conformité avec les di-
rectives nationales, mais aussi pour
créer un environnement propice a la
réussite. Les étudiants bénéficieront
d’une bibliotheque et d’une salle de
démonstration pour apprendre les
gestes, faire les prises de sang et
des pansements.

Ce Noél, vous pouviez participer a ce
projet de soutien a I’enseignement
médical. C’est ensemble que nous
pouvons réduire la pauvreté et ame-
liorer le sort des plus vulnérables

au Laos.

Merci
_ de votre
generosite!
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IN CHEMIN DANS
ESERT

Aprées un temps de pause qui semblait
désertique, tout reprend vie...

Esaie 43: 18-19 pDv2017

Ne pensez plus aux événements passés, Et ne considérez plus ce

qui est ancien.Voici, je vais faire une chose nouvelle, sur le point

d’arriver: Ne la connaitrez-vous pas ? Je mettrai un chemin dans
le désert, Et des fleuves dans la solitude. »

Le désert n’est pas forcément un lieu
paisible ou il fait bon séjourner. Il est plu-
t6t synonyme de région inhospitaliere et
hostile pour toute forme de vie. |l couvre
50 millions de km2, soit le tiers de la sur-
face des continents! Il n’est cependant

pas rare d’y rencontrer des populations
nomades, de la faune et de la flore qui
doivent s’adapter aux conditions clima-
tiques souvent rudes.

N’est-ce pas sur-
prenant de voir des
projets et activités
stoppés et ralentis
par la pandémie,
reprendre vie ?

Des chemins
s’ouvrent et sont
préts a étre em-
pruntés. Nos activi-
tés de développement dans les domaines
de la formation et de I’éducation sont au-
tant d’opportunités offertes afin de sortir
d’une aridité de différents types (le corps,
I’Ame ou I'esprit) pour entrer dans des
fleuves d’eau encore insoupgonneés.

Découragés peut-étre, mais pas abattus,
les bénéficiaires de nos activités et nos
envoyés ont beaucoup a dire sur ces su-
jets, déserts et fleuves, et sont partants
pour une transition entre le passé et le
futur, le présent et I’avenir. Un nouveau
départ est imminent

Sulne
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REVIVRE
A nouveau traitement,
nouveau départ dans la vie!

LAO

APPUI MEDICAL

adame Tou a cinquante
ans, elle vit dans un vil-
lage éloigné du centre de
la province de Sekong, au
Laos. Il y a quelgues années, elle
a appris qu’elle souffrait d’un dia-
bete. L’ordonnance qu’elle avait
recue au début ne lui a servi qu’un
mois. Grace au traitement, les
symptdmes initiaux avaient partiel-
lement disparus, avant de revenir
et d’empirer aprées 'arrét des meé-
dicaments.
Une charge familiale
Depuis, elle est retournée dans
son village. Tres fatiguée, elle
urine trés fréequemment et ne peut
plus travailler. Elle est devenue
une charge financiere pour sa fa-
mille, et les quelques consulta-
tions qu’elle a regcues lui ont colté
cher. Par ailleurs, elle a dG0 modifier
son alimentation et ne peut plus
prendre les mémes repas que sa
famille. Peu a peu, sa maladie I'a
mise en situation de précarité, tant
au niveau financier que sociétal et
communautaire.
Dans le cadre du projet, nous
avons mis en place une consul-
tation spécialisée pour la prise en
charge des maladies non trans-
missibles. Madame Tou est venue

Seuls quelques pourcents

des diabétiques de Sekong

ont un contrdéle optimal

du diabeéte.

DDC

Famille Probst — Arnold, médecin, Monika, sage-femme et leurs
quatre trées jeunes enfants — travaillent tout au sud du pays.

consulter et en raison de l'avancée
de son diabeéete, un traitement d’insu-
line a débuté. Elle a été hospitalisée
quelques jours pour comprendre le
fonctionnement des injections et elle
est ensuite rentrée a la maison. Elle
peut a nouveau participer a la vie de
son village et travailler.

Revivre

Elle sera suivie régulierement en
contrble a la consultation spécialisée.
Grace a un traitement assez simple,
Madame Tou a pu prendre un nou-
veau départ et regagner le contrdle
de sa vie, mais beaucoup d’autres
personnes souffrant de la méme ma-
ladie n’ont pas encore pu recevoir le
traitement adéquat. En effet, seuls
quelques pourcents des diabétiques
de Sekong ont un contréle optimal du
diabete. Nous visons a offrir a toutes
ces personnes également un nou-
veau départ leur permettant de vivre

selon leur plein potentiel. /{

(n?
ARNOLD
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DE NOUVEAU

GDVO.S )
’horizon

N EPAL Marianne supervise la qualité du laboratoire de I’hépital de
L & Tansen et apporte son expertise dans I'’enseignement pra-
tique et théorique de I’école de laborantins.

n nouveau départ! C’est
le moins qu’on puisse dire.
Aprés plus d’'une année en
Suisse, la possibilité de re-
tourner au Népal me donne des
ailes. Bien s0r, la technologie d’au-
jourd’hui m’a donné l'occasion de
rester en contact avec mes amis
népalais, mais pour moi, le télétra-
vail est loin d’étre ce que je préfere.
J’ai besoin d’étre sur place, avec les
éleves et les collegues, et surtout
impliquée dans la pratique. Pas pos-
sible a distance de superviser dans
les labos, et cette formation pra-
tique, j'y crois tout particulierement.
Je me réjouis donc de m’envoler
début mars pour 3 mois sur le ter-
rain. Ma tache sera de reprendre le
contrbéle des protocoles qualités du
laboratoire de I’h6pital de Tansen,
réintégrer I’équipe de I’école de la-
borantin-e-s et faire le point sur
I’année écoulée, et voir comment le
nouveau projet d’école de pharma-
cie peut prendre son envol. Comme
ma santé demande un contrble tous
les 3 mois, j'aimerais aussi rassem-
bler, durant mon séjour, tout ce que
je pourrai faire a distance durant les
3 mois suivants en Suisse.
Une amélioration des
laboratoires de la région
Presque une
résurrection pour mon amie Sabina
(cheffe du laboratoire durant 9 ans
a Tansen), qui vient de subir une
greffe rénale. Elle revient de loin et
se remet gentiment. Lorsqu’elle aura

Un nouveau départ!

repris des forces, nous aimerions
démarrer un projet pour I'améliora-
tion des laboratoires de la région. Un
projet qui lui tient tres a coeur, et qui

pourrait me donner une possibilité

de retraite active. (Photo: Sabina et
son fils, juste avant I’opération).

Un nouveau départ! Pour les enfants
de Happy Home, qui peuvent retour-
ner al’école. L’année écoulée n’a pas
été facile et je me réjouis de pouvoir
les visiter et encourager le personnel
qui a été mis a rude épreuve récem-
ment. Une des jeunes qui avait quitté
Happy Home il y a environ 3 ans, a
dd étre reprise en charge suite a un
empoisonnement au monoxyde de
carbone. Comme elle est orpheline,
nous I’avons reprise dans l'internat.
Elle ne va pas bien, surtout menta-
lement, et demande une grande sur-
veillance. Merci pour vos priéeres.

Geeta enseignante témoigne

I a été assez difficile pour nous,
les enseignants de I’école de labo-
rantin-e-s, de recommencer a zéro
apres ce verrouillage pandémique
de 5 mois. Malgré nos efforts en ma-
tiere de cours en ligne, nous avons
constaté que les éleves étaient tres
passifs et apathiques aprées leur re-
tour. Au début, c’était un véritable
défi pour nous. Gérer les étudiants
et les salles de classe en tenant
compte de la distance individuelle
était un autre grand défi au début,
mais plus tard, aprés avoir suivi des
cours sur la manipulation et I'utilisa-
tion des équipements de protection
individuelle, c’était un peu plus fa-
cile. Nous avons essayé de veiller a
ce que chaque éléve soit sous notre
surveillance et notre observation.

owiamne

MARIANNE

.

LIEU Tansen Népal .
VOLONTAIRE MARIANNE :
PARTENAIRE Unlted MlSSlon

.

_Hos_pltal Tansen (_LJMHT) :
'OBJECTIF: construction et

‘mise en ceuvre d'une école de
pharmamen( -ne-s) et d’un mternat
pour 90 etudlants 5
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‘CH79 0900 0000 1200 1401 i :

Mentron Ecele de pharmacne -

Es Internat— Nepal g




:
GARDER !
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dans la tempéte

LiBA

pauvreté

sant de 42 % en 2019 a 82 % en 2021.

CENTRE EDUCATIF
TAHADDI

ela fait quelques minutes que
mon regard, depuis le toit
du centre éducatif ou nos
enfants sont en récréation,
est attiré par ces petites filles qui
fouillent dans les ordures. Elles ré-
cuperent du plastique, comme des
dizaines d’autres enfants, pour le
revendre au kilo pour un prix déri-
soire.
Pour la premiere fois cet hiver, per-
sonne n’est venu demander des
chauffages d’appoint. Avec une
heure d’électrici-
té par jour et des
salaires de misere,
personne ne peut
se chauffer: le
gaz, le mazout et le kérosene sont
hors de prix, le bois aussi. «On est
gelé de Vlintérieur», nous confie
cette maman frigorifiée...
La misere creve les yeux: c’est cet
adolescent qui vient en jogging de-
puis une semaine et finit par dire
qu’il n’a pas de jean. C’est cette fa-
mille qui nous envoie une photo du
toit de leur piece qui laisse passer
la pluie et qui a mis un parapluie
au-dessus des enfants pour les pro-
téger de I’eau qui dégouline sur eux.
C’est cette maman qui a tendu un
berceau sur un fil pour protéger son
dernier né des rats et le garder au
chaud... mais le toit de la piece, en
tole ondulée, laisse passer les cou-
rants d’air.
C’est ce papa qui s’est fait renver-
ser par une voiture alors qu’il allait
travailler et qui n’est pas accepté
dans les hoépitaux. Pas de papiers
d’identité et pas d’argent: double

multidimensionnelle,
qui prend en compte le revenu des
meénages et les privations dans des domaines
tels que le logement, les soins de santé et
I’éducation, a presque doublé au Liban, pas-

La miseére
créeve les yeux.

pauvreté. Sa femme se demande
comment la famille va tenir le coup
sans le salaire de son mari. «Il ga-
gnait 400 dollars avant la crise éco-
nomique, il ne gagne plus que 50
dollars maintenant, mais au moins il
avait un travail.» Cet homme mar-
chait trois heures par jour pour évi-
ter de payer un transport public qui
aurait absorbé tout son salaire.

Dées que nous avons été avertis du
cas, Tahaddi a assuré les frais d’ho-
pital et a donné une aide d’urgence
a cette famille.
«Sans I’'UNICEF, je
ne sais pas com-
ment on vivrait. »
Le programme
HADDI, qui signifie «a mes cob6tés»
offre une assistance modeste mais
précieuse a des centaines de fa-
milles au Liban dont plus de 350
au centre éducatif TAHADDI. L’as-
sistante sociale fait des visites a
domicile et gere les inscriptions et
les cas plus compliqués des familles
apatrides, sans compter les parents
qui ne savent pas lire les SMS en-
vVoyés ou les messages effacés par
meégarde sur le téléphone!

Le but de cette aide en especes
est de garder les enfants a I’école,
en aidant les parents avec les dé-
penses courantes, et ainsi prévenir
le décrochage scolaire et le travalil

des enfants.
* o—_—
WATHERINE
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TOUT S’ARRETE

puis redémarre |

LAQ

A Attapeu, au Laos, le projet que nous soutenons appuie le
jeune Institut de soins infirmiers, pour qu’il puisse offrir une

formation dipldmante avec un cursus complet. Malgré les confinements
qui ont handicapé cette premiere année du projet, on ne se décourage
pas! Les Laotiens ont I’habitude d’attendre... Tant les enseignants que
les étudiants, tous restent trés motivés!

eumxay, une jeune étudiante
de 21 ans, vient d’un village
éloigné, situé tout pres de la
frontiere vietnamienne, a 93
km de la capitale provinciale. Témoi-
gnage.
Je vis dans un village éloigné avec
mes parents, mes 4 freres et sceurs,
ma grand-mere et 2 tantes. Nous
sommes complétement isolés a la sai-
son des pluies, car la route est alors
impraticable. Il y a trés peu de profes-
sionnels de santé dans la région, et
quand ils sont absents ou en congg,
les gens sont vraiment en difficulté.
Mon village a un besoin crucial de ser-
vices médicaux, et c’est pour cela que
je veux devenir infirmiére, pour pou-
voir aider ma communauté.

Une économie de subsistance

Ma famille vit en économie de subsis-
tance — comme presque tout le monde
ici — et n’a pas d’argent. J’avais envie
d’étudier, mais c’était tres compliqué
pour moi. Ma famille aurait d0 emprun-
ter de l’argent, et je me sentais mal
a I'aise de mettre ma famille dans les
dettes pour pouvoir faire des études.
Recevoir une bourse a été pour moi
une vraie chance. Je peux ainsi me
lancer dans ces études sans étre in-
quiete pour ma famille, avec le projet
d’une nouvelle vie grace a un emploi
qualifié au bout de ce temps d’études.
Je suis vraiment heureuse de pouvoir
étudier pour devenir infirmiere, je veux
apprendre a bien m’occuper des pa-
tients. Une formation de bonne qualité
est essentielle pour offrir de meilleurs
soins de santé dans toute la commu-
nauté.

7

Neumxay et
Célie, responsable
projets -SFE

Une persévérance malgré la
pandémie

Alors gu’importe si les différents confi-
nements nous ont freinés presque 5
mois, je reste toujours motivée pour
redémarrer et poursuivre ma forma-
tion.

Apres avoir obtenu mon dipldme, j’es-
pere que mon expérience sera utile a
ma famille, a ma communauté, a mon
peuple.

Dans les zones rurales, lorsque les
gens tombent malades, nous ne sa-
vons pas trop comment en prendre
soin. Il y a encore beaucoup d’igno-
rance sur les causes des maladies, et
nous n’avons guere que nos méthodes
traditionnelles pour nous
Quand je serai infirmiere, je retournerai

soigner.

dans mon village natal. J’aimerais que
les gens puissent apprendre a prendre
soin de leur santé et comment utiliser
les médicaments ou les traitements
de la médecine officielle — pour qu’ils
voient I'importance tant des soins de
santé que de la prévention pour ameé-
liorer leurs conditions de vie.

Sy

NEUMXAY

ECOLE INFIRMIER-E-S




Merci de votre
générosité!

QU'EST-CE
QUE LES 0DD,

les Objectifs de
Développement Durable ?

Les Objectifs de Dévelop- nomiquement prospere, in-

pement Durable (ODD) défi-
nissent 17 priorités pour un
développement socialement
équitable, sGr d’un point de
vue environnemental, éco-
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e spécialiste de la gastronomie ouvert a tous

clusif et prévisible a horizon
2030. lls ont été adoptés en
septembre 2015 par I’'ONU
dans le cadre de I’Agenda
2030.

NEWS:: production écono-
mique suisse, selon un pro-
céde a compensation de CO,
respectueux de la nature, et
sur un papier labellisé pour la
gestion forestiere responsable.

Contact: SME, Service de
Missions et d’Entraide
Glapin 8, CH-1162 St-Prex
secretariat@sme-suisse.org
Tél. +41 (0)21 823 23 25
WWW.Sme-suisse.org
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